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Redaktgr: Rasmus Ekstrgm Tengvad

| denne udgave af SmertelLiv har vi valgt at fokusere pa arbe-
jdsmarkedet, hvor vi kigger nsermere pd sammenhangen mel-
lem job og kroniske smerter. Det har vi valgt at gare, fordi rigtig
mange smerteramte oplever udfordringer i arbejdslivet, og fordi
vi gerne vil saette fokus pa nogle af de tilbud og muligheder, der
er for smerteramte pa arbejdsmarkedet. Med kroniske smerter
folger begraensninger, og disse kommer ogsa til udtryk, nar man
skal finde eller fastholde et job. Det er vigtigt at kaste et lys pa
den proces, man som smerteramt bliver en del af, ndr man er
aktiv pa arbejdsmarkedet. Vi haber at kunne vaere med til at give
et indblik i, hvordan det opleves at veere smerteramt pa arbejds-
markedet.
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Kommunen er besveerlig -
sa hvad kan du selv gore?

Af Berith Heien Lauridsen, socialradgiver og indehaver af Job og Forandring ApS

Hos Job og Forandring ApS hgrer vi ofte vores
kunder sige: Kommunen er besveerlig. De forstar in-
genting. De hgrer ikke efter, hvad jeg siger. Jeg tviv-
ler pa, at det, de siger, er rigtigt.

Dette er ikke en artikel om, hvem der har ret eller
uret, men et forsgg pa at skabe overblik over kom-
munen som en organisatorisk institution og derud-
fra give et bud p3, hvad du selv kan ggre for at fa dit
samarbejde med kommunen til at fungere (endnu)
bedre.

Det er med vilje, at jeg skriver samarbejde, fordi sa-
marbejde giver anledning til forventninger til begge
parter. Samarbejdet mellem kommunen og dig skal
ses i relation til Retssikkerhedslovens § 4, som er en
retsgaranti for, at kommunen sgrger for, at du har
mulighed for at medvirke i din egen sag. Det bety-
der ogsa, at de afggrelser, der traeffes af kommunen,
(ogsa) skal veere et resultat af, at du har medvirket.
Det betyder ikke, at du selv kan bestemme udfaldet
af en afggrelse, men at du skal inddrages i forlgbet
forud for en afggrelse.

Kommunen som organisation

| takt med at kommunerne er blevet stgrre og har
faet overfert opgaver fra de tidligere amter (kom-
munalreformen i 2007), sa er specialiseringen i kom-
munerne ogsa blevet stgrre. Det betyder, at om-
raderne inden for social- og beskaeftigelsesomradet
er blevet, og til stadighed bliver, mere og mere spe-
cialiserede. Samtidig er der sket en udvikling til, at
den politiske styrede kommunale forvaltning drives
som en privat virksomhed, og de enkelte kommun-
er hele tiden males i forhold til andre kommuner,
og medarbejderne males i forhold til egen og kol-
legaers praestation. Dette er seerligt tydeligt inden-
for beskaeftigelsesomradet. | praksis betyder det, at

nar man som borger henvender sig til social- eller
beskaeftigelsesforvaltningen, sad er arbejdsopgav-
erne sa specialiserede, at den enkelte afdeling typisk
kun varetager henvendelser vedrgrende én specifik
bestemmelse i lovgivningen og de bestemmelser,
der er relevante i forhold hertil. En del af de henven-
delser vi modtager, handler netop om det vanskelige
ved at gennemskue, hvor man skal henvende sig, og
hvad man kan forvente af forvaltningen.

Eksempel

Du har en funtionsnedsazettelse, som bety-
der, at du har brug for et hjeelpemiddel fx en
karestol. Samtidig har du brug for daekning af
medudgifter til ekstra udgifterne, samt hjem-
mehjaelp til at klare rengeringen.

Du har nu fat i tre forskellige afdelinger inden
for Aldre- & Handicapforvaltningen, som
sandsynligvis er placeret pa tre forskellige
adresser i kommunen - maske endda langt
fra hinanden. Der er tre forskellige ledere og
tre forskellige budgetter.

Dertil kommer, at du ogsa har kontakt til job-
centret, hvor du er ledig fleksjobber. Jobcen-
tret ligger pa en fjerde adresse i kommunen.
Der er nu fire sagsbehandlere, som hver isaer
tager sig af en lille flig i dit liv.

De siger alle sammen, at de arbejder helhed-
sorienteret og ud fra en individual konkret
vurdering, nar de sagsbehandler dine anseg-
ninger eller hjselper dig i forhold til job. Men
de ved ikke nedvendigvis, at du har aktive
sager i andre dele af det kommunale system.
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Intentionen med specialiseringen i den kommunale
forvaltning er, at medarbejderne er specialiserede
og ved rigtig meget om et specifikt omrade, men
konsekvensen er, at det kan vaere eller er sveert at
navigere i som almindeligt menneske, der ikke kend-
er til den kommunale opbygning eller den struktur,
der er inden for omradet.

Vi harer folk sige: "Jamen, jeg har jo henvendt mig
til Rommunen, hvorfor kan de ikRke se de oplys-
ninger, jeg allerede har sendt?”. Og det er da et godt
spgrgsmal. En del mennesker ser kommunen som én
enhed og ved maske ikke, at kommunen er en kom-
pleks opbygget organisation med skodder mellem
afdelinger, og hvor kontakten mellem afdelingerne
ikke er automatisk. Medarbejderne ma ikke sgge
efter oplysninger, der ikke er relevante for det, de
arbejder med. Hvis de da overhovedet har en digital
adgang til de oplysninger.

Hvad kan du gore?

Der er ikke et klart svar pa, hvordan det gode samar-
bejde mellem dig og kommunen bliver til og lykkes,
men jeg har nogle bud p3, hvordan du kan gribe sa-
marbejdet an, sddan at det kan blive et godt arbejde.
Jeg ser samarbejde som en gensidig arbejdsrelation,
hvor begge parter med rette kan forvente noget af
hinanden. Det centrale i samarbejdet er, at begge
parter arbejder mod samme mal. Uanset hvad resul-
tatet bliver, sa er bade du og sagsbehandleren inter-
esseret i, at kontakten er god, at resultatet er rigtigt,
og du kan forsta processen og resultatet.

Formalet med Social- og beskaeftigelseslovgivnin-
gen er at hjeelpe dig, at tilgodese de behov du har, at
bista dig med at fastholde eller finde job.

Mader med kommunen er ikke
kommunens mader.

Det er DINE mader.

Du skal have noget ud af madet.

Derfor er samarbejdet centralt, for i samarbejdet lig-
ger ogsa gensidige forventninger til at f "sam-arbe-
jdet” til at fungere.

Jeg har mgdt mange mennesker, der spgrger, om
sagsbehandleren ikke bliver sure pa dem, hvis de
beder om aktindsigt eller tager en bisidder med.

NEJ, det gar de ikke. Det er en ret, vi borgere har i
Danmark. Sagsbehandlerne er vant til det. Hvis du
ikke far aktindsigt eller referater tilsendt, hvordan
kan du sa vide, hvilke oplysninger kommunen har om
dig, og om det er de rigtige og nyeste oplysninger?
Hvordan kan du vide, at det, | har talt om, er rigtigt
forstaet, hvis du ikke far et referat efterfglgende?

En bisidder kan veere en stor stgtte i samtalerne. Det
er et ekstra saet grer til at hgre og en ekstra hjerne
til at huske - bade til at huske det du gerne vil have
sagt pad mgdet, men ogsa det der faktisk bliver sagt
pa mgdet. Maske du har veeret i andre situationer,
hvor to personer hgrer to forskellige ting. Det er helt
normalt, og derfor kan en bisidder vaere en god idé.
Der er ingen krav til, hvem der kan vare bisidder.
Det kan for eksempel vaere din aegtefeelle, en ven, et
voksent barn eller en professionel bisidder. Vigtigst
er, at du overvejer, om det er en person, du gnsker,
skal have indsigt i dine mest personlige oplysninger.

Ved at stille krav til samarbejdet signalerer du, at du
er aktiv, medvirker og gerne vil have, at du kommer
videre i forlgbet uanset, hvad samarbejdet handler
om. Det er ogsa en made, hvor du kommer til at sty-
re processen mere. Jo mere du er forberedt, er klar
pa hvad du vil, jo mere far du at sige. Husk, det er dit
mgde, og at du skal have noget ud af det.

Inden du gar til m@de, sa overvej hvad du vil have ud
af det. Er der spgrgsmal, du gerne vil have svar pa?
Er der noget du ikke forstar?

Det er her, at en dagsorden er en god idé. Sa ved
du, hvad sagsbehandler vil tale med dig om, men du
kan ogsa supplere dagsordenen med punkter, som
du synes, er vigtige. Og sa har | begge mulighed for
at forberede jer til samtalen. Fa aftaler skrevet ned.

Indimellem hgrer jeg fra folk, at sagsbehandlere
taler et sprog almindelige mennesker ikke forstar.
De taler fagsprog eller kancellisprog, som ikke nad-
vendigvis er seerlig let at forstd. Det samme geelder
breve fra kommunen. Veer ikke tilbageholdende med
at bede om forklaringer, uddybninger eller oversaet-
telse til almindeligt dansk. Du skal veere sikker p3,
at du ved, hvad du siger ja og nej til. Er der sparg-
smal, som sagsbehandleren ikke kan svare p3, for-
di det ligger uden for specifikke arbejdsomrader, sa
bed sagsbehandler om at finde et navn og/eller et
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telefonnummer til den del af forvaltningen, der kan
svare.

Inden du gar fra et mgde, sa vaer sikker p3, at du
ved, hvad aftalerne er til naeste gang. Hvad skal du
gore? Hvad skal sagsbehandleren ggre? Ved at lave
aftaler fra gang til gang, sa har du allerede en del
af dagsordenen til naeste samtale. P4 den made har
du overblik over, hvad der sker, hvornar det sker og
hvordan processen i det hele taget forlgber.

Vi ved alle, at i samarbejder kan der altid ga noget
galt. Der kan altid ske noget forudsigeligt, som ggr,
at det, vi troede, vi kunne na at gare, ikke kan lade
sig gore alligevel. Det sker ogsa for sagsbehandlere,
der arbejder i forvaltningen. Det er ikke ond vilje,
men det giver tit anledning til frustration og irrita-
tion. Der er forskellige mader at reagere pa. Nogen
bliver sure, vrede og konfronterende i kommunika-
tionen med sagsbehandleren, andre helt i den mod-
satte grgft, hvor de resignerer og bliver passive, og
sa er der alle dem midt imellem. Jeg har erfaring for,
at den konfronterende eller resignerende strategi
sjeeldent hjeelper. Derimod har en undrende tilgang
en anden effekt. Hvis du stiller spgrgsmal, som tager
udgangspunkt i dig selv og dit behov, sa undgar du
at pege fingre eller skaelde ud (i hvert fald helt tyde-
ligt). Et eksempel er: "Jeg synes, at vi sidste gang
aftalte, at du skulle det, og jeg skulle det. Og nu si-
ger du, at det har du ikrke gjort, s nu bliver jeg helt |
tvivl, om jeg har misforstdet det. Kan du se i notatet,
hvilken aftale vi blev enige om?”

Sagsbehandlere treeffer afggrelser hele tiden, men
den afggrelse du far, er seerlig, fordi den kan have
stor betydning for dig og dit liv. Afggrelser kan altid
paklages. Hvis du er uenig, sa brug din klageret. Du
har fire uger fra afggrelsestidspunktet. Der er ingen
formkrav til en klage, sa i princippet er det nok at
ringe til kommunen og sige, du vil klage over af-
garelsen. Kommunen har ogsa en forpligtelse til at
hjeelpe dig med at skrive klagen, hvor du dikterer,
hvad der skal sta. Jeg ville veelge at sende en skrift-
lig klage via e-Boks, sa har du dokumentation p3, at
den er sendt inden for tidsfristen, og du altid kan
finde den igen.
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En personlig beretning om
(om)vejen til fleksjob

Af Kristina, Cand.ling.merc. i kommunikationsdesign

Solen skinnede sa flot over Sgnderborg slot den eft-
erarsdag i oktober 2018, hvor jeg kunne ande lettet
op efter 6 ar og 4 maneder som studerende ved
Syddansk Universitet. Nu havde jeg langt om lzenge
afsluttet min kandidat i kommunikationsdesign og
var klar til at springe ud i arbejdslivet, men skyerne
trak sammen.

Selvom jeg jo udadtil sa rask ud, havde jeg en
fornemmelse af, at det ville blive en lang og sej kamp
at finde et fuldtidsjob for én som mig med kroniske
nervesmerter i venstre side af kroppen. Desvaerre
fik jeg ret i at det kom til at g op ad bakke, men der
var alligevel nogle faktorer som fik afggrende betyd-
ning for, hvor hurtigt jeg blev indstillet til fleksjob.

Jobbet som leerervikar, der gjorde mig

klogere pa min erhvervsevne

Efter godt 4 maneders ledighed blev jeg gennem mit
netvaerk ansat som leerervikar til at varetage leen-
gerevarende vikariater samt veere tilkaldevikar. Det
blev de 8 maneder som leerervikar, der fik mig til at
indse, at drgmmen om et fuldtidsarbejde var meget
flern. Jeg matte tit bede min leder om at pille mig
ud af vikarplanen, fordi 'smertemonstret’ var ved at
ade mig op. Hele weekender 13 jeg brak i min seng
med sveere smerter, mens jeg forsggte at overskue
endnu en uge pa arbejde. Jeg havde alle dage vaeret
gkonomisk bekymret, og nu med rette, for mine sup-
plerende dagpenge ville hurtigt udlgbe og mine dag-
penge far eller siden ligesa.

Et afggrende mode med smertecentret
Maske var det held i uheld, at jeg netop havde haft
en af de forfeerdelige weekender i selskab med
"smertemonstret”, da jeg var til den farste samtale
med en leege pa smertecentret. Jeg har altid veeret
optimist og teenkt, at der var andre, som havde det
vaerre end mig og derfor ofte negligeret min tilstand

Leegen fik mig til at indse, at jeg, selvom jeg efter-
handen kendte min sygdom ualmindelig godt, fak-
tisk ikRke lyttede til de signaler, min Rrop sendte mig
pa grund af min higen efter at leve op til de forvent-
ninger (jeg troede) omverden havde til mig

To maneder senere valgte jeg i samrad med min
jobradgiver i dagpengesystemet og min leege pa
smertecentret at sygemelde mig med henblik pa en
jobafklaring.

Den leenge ventede sygemelding og
jobafklaring

Da jeg var overgaet til sygedagpenge, pressede jeg
pa ved kommunen for at komme i en jobafklaren-
de praktik. 7 uger efter at jeg havde sygemeldt mig,
startede jeg i en jobafklarende praktik pa kontoret
hos et firma, jeg selv havde fundet. Jeg farte smer-
tedagbog under hele min praktik, sa jeg kunne holde
gje med antallet af arbejdstimer og mit smerteniveau
samt mit overskud til gvrige aktiviteter sasom mad-
lavning, t@jvask, gature, besgg med videre.

Min erfaring fra folkeskolen gjorde det muligt for
mig hurtigt for mig at vurdere, hvor mange timer jeg
som minimum ville kunne arbejde. Derfor kom jeg
i lzbet af fa uger op pa 16 arbejdstimer om ugen,
uden at det gjorde en naevneveerdig forskel i mit
smerteniveau. Den fgrste arbejdsuge med 20 timer
fgltes som en leg, og jeg mindes, hvor glad jeg var,
lige indtil arbejdsugen var forbi, for da kom "smerte-
monstret” tilbage og bandt mig til sengen pa samme
made, som da jeg arbejdede 20-25 timer i folke-
skolen. Alligevel forsggte jeg efter en hel weekend i
sengen at gennemfgre endnu en 20 timers uge, for-
di optimismen i mig sagde, at for at jeg kunne danne
mig mere et retvisende billede af min erhvervsevne,
skulle jeg prgve 20 timer mere end blot én uge. En-
hver kunne nok have tzenkt sig til, at det ikke var no-
gen gennemtaenkt Igsning. Ugen fgltes ualmindeligt
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lang, og jeg & pa sofaen med smerter 16-17 timer
weekenden efter. Efter to uger med 20 timers prak-
tik matte jeg kaste handklaedet i ringen og ga tilbage
til de 16 arbejdstimer, som havde fungeret for mig.
| stedet for de hidtidige 4 arbejdsdage forsggte at
dele de 16 timer over 3 dage for at afprave nogle
leengere arbejdsdage og sa til gengeeld fa en ekstra
ugentlig restitutionsdag (mandag 8-14, tirsdag 8-12
og torsdag 8-14). Det fungerede rigtig godt.

Jeg fik mulighed for at gennemfgre min 2. praktik
pa samme adresse, da der i huset var flere firmaer,
hvoraf det ene firma havde et lager, hvor jeg kunne
hjeelpe med andre arbejdsopgaver. | samrad med
praktik konsulenten blev det besluttet, at jeg i min
2. praktik skulle starte pa 16 arbejdstimer som hid-
til pa kontor og gradvist bytte flere af timerne pa
kontor ud med timer pa lageret. Allerede efter den
farste uge med fa timer pa lageret oplevede jeg en
vaesentlig stigning i smerter. Ugen efter matte fir-
maet sende naesten alle medarbejdere hjem pa
grund af covid-19, sa jeg fik i farste omgang ikke
mulighed for at vaere pa lageret mere end den ene
uge. Heldigvis kunne jeg en tid fortsaette kontorar-
bejdet hjemmefra. Her forsggte jeg at arbejde i de
samme tidsrum, som jeg havde gjort i firmaet og
holde pauser pd de samme de tidspunkter for at
bibeholde rytmen. Da jeg senere kom tilbage til
firmaet, genoptog jeg arbejdet pa lageret, men det
stod hurtigt klart, at 8 timers lagerarbejde og 8 tim-
ers kontorarbejde gav mig langt flere smerter end
16 timers kontorarbejde, sa resten af praktikperi-
oden varetog jeg kun opgaver pa kontoret. Efter 26
ugers praktik var jeg jobafklaret, og kun ganske fa
uger efter min praktikafslutning blev samtlige doku-
menter i min sag sendt til rehabiliteringsteamet. 8,5
maned efter at jeg havde sygemeldt mig, stod jeg
med en godkendt fleksjobbevilling i handen.

Hvordan kunne det hele flaske sig pa

bare 8,5 maned?

At det gik sa steerkt, skyldes flere ting: 1) Jeg var
meget proaktiv i begyndelsen af min sygemelding,
eksempelvis opsaggte jeg kommunen for at komme
i gang med jobafklaring, og jeg fandt selv en prak-
tikplads. 2) Jeg var heldig, at det var muligt at gen-
nemfgre to praktikker pd samme adresse, sa jeg slap
for at lede efter et nyt praktiksted og kunne samti-
dig tage mine praktikker lige efter hinanden. 3) Jeg
havde en rimelig klar fornemmelse af, hvor mange

timer jeg uden problemer ville kunne klare, hvor-
for jeg kunne starte op pa 9 timer i min praktik og
dermed afklare min erhvervsevne inden for de ob-
ligatoriske 2x13 uger. 4) Jeg naede at afprave noget
supplerende medicin til den medicin, jeg allerede fik,
og at afslutte mit forlab hos smertecentret, inden
min sag skulle forlaegges for rehabiliteringsteamet.
5) Jeg foreslog min sagsbehandler i sygedagpeng-
esystemet, som jeg aldrig havde mgdt, selv at starte
pa at udfylde 'Rehabiliteringsplanens forberedende
del 1’ der normalt udfyldes af sagsbehandler-
en sammen med borgeren. 6) Min sagsbehandler
kunne presse en smule pa for at fa min sag forelagt
for rehabiliteringsteamet, da jeg havde faet tilbudt
et vikariat pa 15 timer om ugen som underviser ved
universitetet i det efterfglgende semester.

En erfaring rigere

Dette blev min (om)vej til fleksjob. Set i bakspejlet
skulle jeg nok have ladet mig sygemelde lige efter
afslutningen af min uddannelse, men pa det tid-
spunkt havde jeg kun erhvervserfaring fra far jeg
blev syg, sa vikararbejdet i folkeskolen hjalp mig til
at indse, hvor meget jeg kunne holde til.

Siden mit vikariat pa universitet har jeg haft svaert at
finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet, men...

..Jeg prover at holde modet oppe ved at minde mig
selvom, at det ellers omdiskuterede fleksjobsystem,
for mig, der har 16 effektive arbejdstimer at give af,
trods alt er det bedste alternativ til at kere mig selv
fysisk og psyRisk i saeenk

og alligevel aldrig finde fodfzeste pa det ordinaere ar-
bejdsmarked. Uanset hvordan jeg vender og drejer
min situation, kan jeg ikke aendre ved at jeg uheld-
igvis blev ramt af en sygdom, der giver mig smerter,
men med en fleksjobbevilling kan jeg veere mere end
arbejdstager og smertepatient:

Jeg kan vaere et menneske, og det er trods alt langt
mere vaerdifuldt!
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Har i set FAKS har faet ny hjemmeside?

FAKS

Om FAKS Aktiviteter Lokalafdelinger Medlemmer Samarbejde Rad og vejledning Frivillig Kontakt

Vi arbejder for Bestyrelsen Principper SmerteLiv Del din historie Pressepolitik

Foreningen af kroniske
smerteramte og parsrende

AVAVIVIVAVEVIVAVAN
'V VVVV VYV

Den nyeste statistik fra 2020 viser, at 1.3 millioner
danskere lider af kroniske eller hyppigt
tilbagevendende smerter. Smerter er ikke i sig selv
synlige, og det kan derfor for omverden vaere svaert
at acceptere dine smerter og begraensninger som
virkelige. Man kan mgdes af mistro, fgle et konstant
behov for at retfaerdiggare sig, opleve ensomhed og
muligvis fremmedggrelse.

Vi har arbejdet pa vores nye visuelle udtryk og haber i kan lide det!
Hop ind pa hjemmesiden og ga pa opdagelse

Det er Webdesign Silverberg som har skabt vores nye univers

www.faks.dk
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Hvad kan vi sa laere?

Af Claus Lie og Bjgrn Krogh Binderup

Kroniske smerter! Er det ikke bare en darlig undsky-
Idning for at fa medlidenhed eller en slet skjult be-
grundelse for at veere doven?

Det er desveerre denne skepsis eller decideret
misteenkeligggrelse som mennesker med kroniske
smerter mgdes med. Sundhedsstyrelsen konkluder-
er i en rapport fra 2020 "Afdeekning af smerteom-
radet. Fagligt opleeg til en smertehandlingsplan” at:

Mange personer med kroniske smerter
modes med manglende forstdelse fra
fagpersoner i bade sundhedsveesenet
og i det sociale system samt fra arbe-
Jdsplads og omgangskreds

Og dette til trods for at cirka 1,3 mio. danskere
over 16 ar lever med vedvarende eller hyppigt til-
bagevendende smerter. Til sammenligning var der
i 2017 langt faerre med sukkersyge (cirka 235.000)
og kronisk obstruktiv lunge-sygdom (KOL, cirka
198.000). En af grundende til at kroniske smerter
ikke far sa stor opmaerksomhed er, at smerter ikke
kan males med blodpraver, rgntgen og andre ob-
jektive undersggelser og smerteoplevelsen bliver
derfor en meget subjektiv stgrrelse, hvor personen
med smerter skal argumentere for sin smerteoplev-
else. Smerter er, som defineret af Den internationale
smerteorganisation "International Association for
the Study of Pain” (IASP), "en ubehagelig sansemaes-
sig og folelsesmaessig oplevelse forbundet med en
aktuel eller mulig veevsskade, eller beskrevet som
om en sadan forelad”.

Smerter er meget insisterende og optager ofte
meget af opmaerksomheden for den enkelte per-
son, men ens for alle med kroniske smerter er, at
smerterne er reelle. Det er en personlig oplevelse,
som pavirker alle aspekter af menneskets livsverden,

detien grad der ofte vil afstedkomme behovet for at
traeeffe gnskede og ugnskede beslutninger i forhold
til handlinger, relationer og aktiviteter. For en ude-
frakommende kan sadanne beslutningerne umiddel-
bart forekomme ureflekterede og uforstaelige, da de
valg der treeffes baseres pa egne erfaringer og refer-
encerammer-strategier som kan veere bade fornuft-
ige, men ogsa til tider uhensigtsmaessige.

| forbindelse med vores afsluttende forskningspro-
jekt ved Master i Smertevidenskab og Tveerfaglig
Smertebehandling ved Aalborg Universitet, gen-
nemfgrte vi interviews med en gruppe mennesk-
er med kroniske smerter. Deres udsagn afspejler
den virkelighed, man bliver mgdt med som kronisk
smertepatient.

Hos laegen

Langt de fleste personer med kroniske smerter be-
handles fgrst og fremmest i almen praksis. Det giver
som sadan mening, da den praktiserende laege bedst
burde kende sine patienter. Men det er desvaerre
ikke altid i overensstemmelse med virkeligheden.
Tidspres og manglende forstaelse for kroniske
smerters kompleksitet er en udfordring for at eta-
blere et feelles forstaelsesgrundlag og dialog mellem
leege og patient.

*.For mig sd ser jeg det som et stort problem. Jeg er
en person af meget fa ord, sa nar jeg kommer til lee-
gen, sa er det fordi, det er galt for mig. Jeg ville ikke
veere her, hvis ikke jeg havde det. Men nar jeg sa
kommer derind, sa, jeg synes, jeg siger det korrekt,
men [ra deres side af, jamen der er jo ikRke noget
galt med dig sa. Okay, jeg skulle ikke vaere kommet,
0g sa gar jeg igen med uforrettet sag, fordi at jeg
ikke formulerer mig pd den made, jeg skriger ikke,
Jjeg graeder ikke eller noget, jeg har bare ondt, eller
jeg har det darligt”.
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Ofte munder behandlingen ud i biomekaniske
Igsningsmodeller, hvor behandling med medicin
somme tider Igber Igbsk. Ikke sjeeldent mader vi pa-
tienter, der far smertestillende medicin i maengder,
der er tilstraekkeligt til at rodbehandle en elefant.
Symptomerne far opmarksomheden og forsgges
handteret, men uden at det hele menneske og dets
livssituation adresseres.

".Jeg synes sa, jeg tror, jeg har fdet udskrevet alt
smertestillende, man kan forestille sig, fordi at, og
til sidst der havde jeg det bare sadan, og jeg sagde
tit ham, prev at here her, du kan umuligt vide alt,
men sa ma du sende mig videre til nogen, der ved
noget mere. Jeg forventer simpelt hen, jeg var kom-
met til, jeg forventer ikke, at du ved, hvad der skal
ske, men sa ma du sende mig videre til nogen, fordi
Jjeg kunne ikke leengere holde til at morfinpraepa-
rater, jeg fik og alt muligt. Jeg kunne simpelt hen
ikke tdle det, altsa, og det fik jeg det jo heller ikke
bedre af heller altsa. Men det var bare ligesom, drh,
nu kommer hun igen, vi finder noget nyt-agtigt, ikke
ogsa. Der har jeg ogsa folt mig svigtet, altsa ved ens
egen leege, som man maske burde veere allermest
tryg ved".

Sagsbehandlere

Vi har i Danmark en lovgivning, der lover social
sikring, men virkeligheden holder ikke altid stik med
lgfterne.

“.. Nu havde jeg 7 forskellige sagsbehandlere ved
kommunen dengang, ikRke ogsa der, og hver gang
der kom en ny, ikke ogsa, og sa sige, jamen og
de leeser ikke mellem linjerne deroppe, hverken
leegerne eller dem, der sidder og har med sagen at
gore”.

Samtidig er usammenhangende og langstrakt sags-
behandling for mange mennesker med kroniske
smerter en opslidende virkelighed, der absolut ikke
bedrer situationen. Den uafklarede sociale situation
og falelsen af at vaere sat uden for kontrol og pa an-
dres nade opleves nedbrydende for selvopfattelsen.

“.altsa, de lyttede slet ikke, og man var igennem
mange sagsbehandlere, og det der med, at de ikke
orkede. Sa den sidste, jeg naede til, da sagde hun,
Jeg vil gerne lige hore, hvad du har at sige, inden jeg
Rigger i dine papirer, sa jeq ikke bliver farvet af det,

fordi det er jo dig, det handler om. Og jeg teenkte
bare, what, altsd hvor findes hun henne, altsa ikke
0gsa, og det er hende, jeg har nu, og det gar bare
staerkt”.

Familie

Et “tvangsaegteskab” med smerter stiller store krav
til den sikre base, som familien forventes at udggre.
Indsigt, forstaelse og accept kan bidrage til at
smerten ikke overtager styringen i det neere liv. Om-
vendt vil det modsatte bidrage til en stigmatisering,
hvor mennesket i tiltagende grad skal keempe alene
mod den “ugnskede partner”, hvor det er vanskeligt
bade at rumme smerten og familien.

“.Altsa, jeg havde ogsa et, mit segteskab gik ogsd
i stykker, ogsa rigtig meget, jeg tror ogsa, det var
piskesmaeldet, men jeg kan huske, noget af det,
som han sagde til mig, vi naede i samtaleterapi
og alt muligt, at han sa pad mig som en patient, at
Jjeg var handicappet... og nu har jeg heldigvis en ny
keereste, der siger, jamen sadan ser jeg ikRke pa dig,
du ma jo, du er et voksent menneske, du ma sige
til, hvis du ikRke kan noget, sa skal jeg nok hjzelpe.
Okay, sa han skal ikRke hele tiden gd og fole og
meerke og teenke, som eks'en gjorde’”

Hvad kan vi sa leere?

Kroniske smerter er ikke et tilvalg, men fravalg er
heller ikke muligt. Det bliver en sa om sig gribende
tilstand, at mennesket har risiko for at blive offer i sit
eget liv. At omstendighederne styrer hvordan livets
kvaliteter opleves.
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Erfaringer

'Sa er det svaert at komme op og sige,
Jeg tror squ pa, i kan hjselpe mig, nar
man ligesom har faet, nar man har den
der nede i bagagen, og den ligger satme
dybt, undskyld mit sprog, men hold nu op,

den ligger dybt"

%) ACCEPT

Med anerkendelse af kroniske smerter som
selvsteendig sygdomsenhed er banen kridtet op til
kamp mod de marginaliserende forhold, der udspill-
er sig for ca. 1,3 mio. danskere. Det kraever naturlig-
vis en fokuseret indsats, hvor problemets omfang
anerkendes savel politisk som fagligt. Monofaglig
eller multidisciplineer behandling viser sig ikke til-
streekkelig til at handtere den universelle pavirkning,
som mennesker med kroniske smerter lever med. In-
terdisciplineer behandling, hvor fagpersoner samler
deres kompetencer omkring det hele menneskes
livssituation og laver en koordineret indsats for og
med mennesket, viser sig i bestyrket grad at veere
en behandling, der bidrager til at erstatte offerrollen
med aktgrens rolle.

Det kraever dog at tilbuddene er der. Formentlig
ikke for alle 1,3 mio. danskere, men for langt flere,
end der i dag er kapacitet til. Nar der pa tveerfaglige
smertecentre er op til 72 ugers ventetid, og man for

Tillid/mistillid

"Men det var bare ligesom, drh, nu kommer
hun igen, vi finder noget nyt-agtigt, ikke ogsa.
Der har jeg ogsa felt mig svigtet, altsa ved
ens egen lasge, som man maske burde vaere
allermest tryg ved"

eksempel i Region Nordjylland henviser patienter
til behandling i Arhus, Vejle, Skodsborg eller Herlev,
sa afspejler det ikke anerkendelsen af patienternes
behov.

Sundhedsstyrelsen papeger behovet for oplysning
og uddannelse af savel fagpersoner som befolknin-
gen som helhed. Det kan der ikke vaere tvivl om!
Nar leeger fortsat affeerdiger gnsker om henvisning
til tveerfaglig smertebehandling med argumenter
som "Det er kun for misbrugere”, eller "Jamen det
er den sidste udvej”, sa tydeliggares den manglende
forstaelse og accept.

Og accept pa alle planer spiller en betydende rolle
for mennesket placering som et integreret individ,
hvor anerkendelse af smerternes mangefacetterede
pavirkning af patientens livsverden og behov for en
360 graders integreret behandling og handtering.
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Forventninger

Til sig selv: "Altsd, jeg kan ikke, jeg skal bruge
mine haender, og jeg skal’.

Til omverdenen: ‘Inden vi kommer til leegen,
ikke 0gsd, og sa siger han jamen det er et
eller andet med det der, sa har man noget,
man kan ga ud fra’

Grafik elementer af Freepik

Kommunikation og adfaerd
Jeg er en person af meget fd ord, sd nar jeg kommer til leegen,

sa er det fordi, det er galt for mig. Jeg ville ikke vaere her, hvis
ikRke jeg havde det. Men ndr jeg kommer derind, sa, synes jeg,
Jeg siger det Rorrekt, men fra deres side af, jamen der er jo ikRke
noget galt med dig sa. ORay, jeg skulle ikke vaere kommet, og
sa gar jeg igen med uforrettet sag, fordi at jeg ikke formulerer
mig pa den made, jeg skriger ikke, jeg greeder ikRke eller noget,
Jjeg har bare ondt, eller jeg har det darligt”

Om os

Bjgrn Krogh Binderup er fysioterapeut gennem 20 ar.
Han har i tiltagende grad oplevet begraensningerne i
monofaglig terapi til patienter med smerter.

Claus Lie er specialleege i anaestesiologi og intensiv
medicin gennem 20 ar. Han har, som Bjarn, oplevet
begraensninger.

Sammen har de i behandlingen af patienter erfaret
at 2+2 kan blive mere end 4, nar kraefterne forenes.
Pa den baggrund valgte de sammen at uddanne sig
til Master i Smertevidenskab og Tvaerfaglig Behan-
dling. | dette forlgb udviklede de det strukturerede,
interdisciplinaere forlgb, som de gerne vil tilbyde
patienter med kroniske smerter pd Smerteklinikken
Nordenfjords, hvor deres team desuden omfatter
sygeplejerske, psykolog og socialradgiver.

Smerteklinikken Nordenfjords har gennem de sidste
4 ar forsggt at indgd behandlingssamarbejde med
Sundhedsstyrelsen og Region Nordjylland, saledes
at behandling kan tilbydes i neeromradet og med
opfyldelse af visionen "Lige sundhed for alle”.
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Mit liv er sat pa pause. Nu handler det om

at skabe et nyt

Af Natacha Houlind Petersen, udgivet pa Propatienter.dk d. 29. juni 2021

Efter 14 ar som kranferer sagde Heidi Lorentzens
krop stop som 42-arig. | dag skal hun leere at leve
med diagnosen kroniske smerter. Det svaereste
er dog kampen mod systemet for at blive taget
alvorligt og de utrolig lange ventelister.

42-arige Heidi Lorentzen knuger sine haender om
kruset med morgenkaffen. Det traekker lidt i skul-
deren, og nakken vaerker, men ellers er i dag en god
dag, kan hun maerke.

Det er dog langt fra alle morgener, der ser sddan ud
for 42 arige Heidi Lorentzen, der har diagnosen kro-
niske smerter.

"Jeg har en konstant braendende fornemmelse |
skulderen, nakken og nede i leenden, som om det
braender og buldrer, lige meget om jeg ligger ned
eller gar. Det har betydet, at der utrolig mange ting,
Jeg har veeret nedt til at give afkald pd,” siger hun.

Udover den personlige kamp mod smerterne
keemper Heidi ogsd for at blive taget serigst og
passe ind i et sundhedsvaesen og et kommunalt sys-
tem, hun ikke mener, er gearet til kronikere.

Heidi er dermed en af del af det stigende antal af
danskere, der har kroniske smerter. Ifglge Sund-
hedsstyrelsen har mere end 20 procent af dansk-
erne kroniske smerter, som defineres ved at veere
vedvarende i mere end tre maneder. Og tallet kan
veere stigende, peger flere eksperter pa. | 2019 blev
kroniske smerter en officiel diagnose med egen di-
agnosekode (IDC-11).

Den sidste arbejdsdag nogensinde

Efter 14 ar som kranfgrer begyndte Heidi Lorentzens
skuldre, nakke og leend at ggre mere og mere ondt,
og en braendende fornemmelse blev mere og mere
insisterende. Smerterne, der kom snigende stille og
roligt over en leengere periode, gjorde det til sidst

sveert at komme op og ga pa arbejde.

Og en vinterdag kulminerede det, da Heidi naesten
ikke kunne sta oprejst efter en endt arbejdsdag til-
bage i oktober sidste ar. Heidi og hendes chef blev
enige om at sygemelde Heidi for at give kroppen ro.
En pause der senere blev mere permanent, end Hei-
di havde habet pa.

" Jeg kunne tydeligt maerke, at min krop havde ondt
og brug for at komme ovenpd igen, men jeg var slet
ikke forberedt pd, at den dag kunne vaere min sidste
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arbejdsdag i hele mit liv. Man ved det ofte ikke, for
det er for sent. For havde jeg vidst, at jeg ville blive
nedslidt i sa ung en alder, havde jeg jo valgt et an-
det job,” siger hun.

Heidi Lorentzen bor i Bgrkop neaer Vejle og har en
ni-arig sgn, som hun deler med sin eksmand. | dag
er hun i gang med at laese en erhvervsuddannelse
i handel pa Campus Vejle, som hun begyndte pa i

Foto af Martin Lostak fra Unsplash

marts, da hun har faet bevilget revalidering fra kom-
munen, som skal afggre, om hun er arbejdsdygtig.
Selv ser hun ikke, at det bliver uden udfordringer
overhovedet at komme tilbage pa arbejdsmarkedet,
da hun har behov for liggende hvile mindst tre gange
om dagen og er pa medicin, der ggr, at hun ikke ma
kgre i bil.

"Det er virkelig sveert for mig at se, hvor jeg finder en
arbejdsgiver, der vil give mig lov til at g& og komme,
som jeg har brug for. Jeg er dog stadig i den tidlige

fase, og jeg hdber for alt i verden, at det vil kunne
lade sig gore pa en eller anden made, det er bare
meget svaert at se sig ud af,” siger Heidi.

Der er mange ting, som hun gradvist har vaeret ngdt
til at aendre eller helt at opgive i sit liv for at fa sin
hverdag til at fungere. Hun far eksempelvis hjeelp
fra sine forzeldre til at holde hus og have, og skal
hun have tunge flyttekasser ned fra loftet, ma hun
ogsa fa hjaelp udefra. Samtidig kan hun kun studere
to timer ad gangen, og legetimerne med hendes ni-
arige sgn er ogsa blevet kortet ned.

Som det er i dag, laegger hun sig mindst tre gange
om dagen for at hvile og prgver at holde sig i gang
uden at overbelaste sin krop. Derudover afprgver
hun medicin fra den smerteklinik, hun er tilknyttet,
men Heidi er endnu ikke indkart i det helt rigtige
preeparat for hende, og hendes smerter er derfor st-

adig en stor del af hendes hverdag.

Pa besog i det evige venterum

Et er, at hele Heidis krop traekker, og hun fgler dig
fanget i en alt for gammel krop, men det veerste er
det psykiske aspekt og de store omveeltninger, der
sker i ens liv, forteeller hun. Heidi beskriver det selv
som at veere i "et evigt venterum”, hvor hun har et
spinkelt hab om, at der bliver fundet en kur, eller at
hun pludselig vagner op en dag med sin 'gamle, raske
krop’’Men det ved jeg jo godt, nok aldrig kommer til
at ske,” siger hun. Det er stadig meget nyt for Heidi
at have diagnosen kroniske smerter, og hun mener
selv, at der vil ga lang tid, fgr hun for alvor leerer at
acceptere, at smerterne er en del af hendes nye liv.

"Det er hamrende sveert at veere magteslos og ikke
fole kontrol over sin egen krop eller sit liv. Det foles
som om, at ens liv bliver sat pa pause, og man har
mistet en del af sin identitet, men alt andet omkring
en fortsaetter. Der er stadig regninger at betale, et
barn at passe og et hus at holde,” siger hun.

Kroniske smerter pavirker i hgj grad humgaret og
psyken hos de smerteramte, lyder det fra flere ek-
sperter. Tal fra Sundhedsstyrelsen viser, at patient-
er med leddegigt har dobbelt sa stor risiko for at fa
en depression som normalbefolkningen, mens det
for patienter med rygsmerter er tre gange sa hgj en
risiko.
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Skepsis fra omverdenen

At have kroniske smerter kan vaere seerlig sveert for
omverdenen at forstd, fordi det i hgj grad er en usy-
nlig og diffus tilstand. Smerter kan ikke males og ve-
jes, og det kan vaere en stor udfordring for omverde-
nen at acceptere og tage hensyn til, nar det ikke er
en handgribelig og synlig sygdom som et braekket
ben eller en bleerebeteendelse, peger Heidi pa.

“Det er rigtig sveert for andre at saette sig ind i et
liv og en sygdom, som man ikkRe kan se med det
blotte oje og sa at tage hensyn til det. Havde jeg et
braekket ben, vil jeg kunne pege pa min gips og alle
ville nikke forstdende. Der skal vi veere bedre til at
rumme andre mennesker,” siger hun og forklarer, at
smakommentarer fra andre personer hurtigt bliver
sarende.

Det er eksempelvis, nar hendes medstuderende si-
ger "Ej, hvor er du heldig, at du allerede mad tage
hjem nu’, eller ndr bekendte siger, 'sd hdrdt var dit
Jjob som kranferer da ikke?" 'Det rammer en lige |
maven og ger mig rigtig ked af det, for er der noget,
Jeg ville enske, sa var det at kunne ga pa arbejde
hver dag fra 9-16 og have et helt normalt liv," siger
Heidi.

Den ubeerlige ventetid

Den veerste form for skepsis er dog, nar den kommer
fra fagpersoner, for der er ikke plads til kronikere i
sundhedsvaesenet og det kommunale system, me-
ner Heidi. "Hvis du ikke passer ind i en kasse, sa
veelter deres korthus. Det kan veere rigtig hardt ferst
at skulle kaempe for at blive taget seriost af laegerne
og fa en diagnose og derneest at blive handteret pa
Jjobcenteret,” siger hun og understreger, at hun selv
har haft et godt forlgb hos sin egen praktiserende
lege.

Heidi har gjort brug af det udvidede sygehusvalg i
en anden region og er i dag tilknyttet Smerteklinik-
ken i Grindsted, hvor hun har veeret til den fgrste in-
dledende samtale. Hun venter fortsat pa at komme
til sin naeste konsultation i august og star pa ven-
teliste til et kursus i smertehandtering pa klinikken,
da der er laengere ventetider. Og netop ventetiden
er "ubeerlig”.

"Det virker sd skert, at der er sa lange ventetider,
nar man har brug for hjzelp lige nu og her. Det foles

somom, atens liver kRert af sporet og sat pd pause,
og nu handler det om at skabe et nyt slags liv,” si-
ger hun og fortseetter: "Man kan ikke bare seette sit
liv pa pause, men det bliver man tvunget til pa den
her made. For mig virker det helt umenneskeligt, at
sa mange mennesker som mig skal ga med sine
smerter i endnu leengere tid,” siger hun.

En opgarelse fra Sundhedsdatastyrelsen viser, at der
er flere ugers ventetider til at komme til udredning
eller behandling pa et af landets 11 smertecentre
og -klinikker. Det er dog meget store geografiske
forskelle. Hos Odense Smertecenter er der op til 73
ugers ventetid for behandling, mens der i Grindsted
Smerteklinik er omkring fire uger. Imens Heidi ven-
ter pa sin naeste konsultation pa smerteklinikken,
har hun prgvet at etablere en anderledes men no-
genlunde normal hverdag med faste rutiner. P4 den
made har hun hver dag noget at sta op til og et liv,
hvor det er muligt at tage de ngdvendige pauser,
som kroppen har brug for.

"Ofte har jeg drukket morgenkaffe hos min mor og
far hver dag og kom pda den mdde op og igang hver
dag. Det er vildt vigtigt at fele, at man stadig har
noget at sta op til, selvom den hverdag man en-
gang havde er vaek. Ellers bliver man utrolig hurtig
isoleret og ensom,” siger hun. Smertepatienter kan
gore brug af det udvidede samt frie sygehusvalg,
hvor det er muligt at blive udredt eller fa behandling
enten pa et andet sygehus eller en privatklinik, hvis
der er mere end 30 dages ventetid.
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Akupunktur mod hovedpine
hos en PA-godkendt akupunktar

Det forringer livskvaliteten, nar smerter, hovedpine eller
sevnlgshed styrer din hverdag.

,Jeg har lidt af kraftige hoved-
piner (jeg fik diagnosen Hortons
hovedpine) i mange ar og er ble-
Det findes der heldigvis rad for i de fleste tilfeelde. Med akupunktur | RSt vt R ges eFablerede
kan fysiske og psykiske skavanker ofte reduceres vaesentligt. system kunne hjzelpe mig.

Mine hovedpiner var meget
kraftige og det foltes som en knolv
der blev stukket i gjet pamig nar
de sveere anfald kom. | perioder

kunne jeg slet ikke sove for smer-
Akupunktur er faktisk en aeldgammel videnskab og nutidige ‘et 0g min livskvalitet var meget

studier viser, at det har en gavnlig effekt pa hovedpine. Aku- pavirket.
punktur mod hovedpine har desuden den store fordel, at den
smertelindrende effekt stadig holder et ar efter endt behand-
lingsforlab*. PA’s akupunkterer har erfaring med at behandle
hovedpine og migraene.

Det kan kun blive bedre

Er du vant til et aktivt liv, kan det vaere sveert at acceptere de
fysiske begraensninger, som f.eks. kronisk hovedpine kan give.

r jeg startede min behandh:ng
Ztreni]ng hovedpiner fuldsteendig
aftaget, jeg har ikke haft h9ved-
pineri6 mdneder 0g ha( faeten
vaesentlig bedre livskvalitet. Jeg

er som et helt nyt menneske og er
lykkelig for at veere uden smerter

og medicin”

Vil du vide mere om akupunktur og dens virkning pa fx behand-
ling af hovedpine og hvad akupunktur i det hele taget kan ggre
for dig og hvordan dit forlgb kan se ud, er du velkommen

til at sage efter behandler pd www.aku-net.dk.

Behandlere af brancheforeningen Praktiserende Bjorn
Akupunktarer er RAB-godkendt som akupunktar.

Praktiserende
akupunkterer

www.aku-net.dk
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Sygedagpenge-systemets gode sider

Af Mia Jensen

Jeg er blevet spurgt, om jeg vil skrive en artikel
til SmerteLiv omkring mit mgde med “systemet”,
sygedagpengesystemet, efter at jeg har kommen-
teret pa et opslag, om hvordan jeg havde det i okto-
ber 2020, hvor jeg selv havnede i det. Jeg havde det
nemlig forfeerdeligt!!! Og det havde jeg fordi, at jeg
kunne mindes, at jeg altid kun havde laest grumme
historier om, hvordan sagsbehandlerne behandlede
den sygdomsramte.

Jeg hedder Mia og er 49 ar. Jeg har siden 2012 vaeret
smertepatient grundet en ryg-operation, hvor jeg
fik sat en kugleleje-protese i rygraden. Siden fulgte
diskusprolapser, fgleforstyrrelser og nervesmerter
heraf, slidgigt og ny-diagnosticeret i 2020 med fi-
bromyalgi. Jeg har i mange ar op til denne her lang-
tidssygemelding arbejdet pa en psykiatrisk afdeling.
Jeg har siden fagrste diskusprolaps i 2012 veeret i
medicinsk smertebehandling, hvor dosis gennem
arene er blevet gget og kombineret med yderligere
praeparater. De sidste par ar op til min sygemelding
var jeg oftere og oftere ngdsaget til at ringe ind og
sygemelde mig. Det var fra et par dage og op til et
par uger.

Jeg snakkede meget med egen laege omkring de ftil-
tagende smerter, og habede hver gang, at de fortog
sig. Men sadan blev det ikke!

| samradd med egen leege opsagde jeg min stilling i
august 2020. Min samvittighed dreenede mig, og
med stzerke smerter kunne jeg ikke se anden ud-
vej. Jeg var syg af smerter og sengeliggende mange
mange timer i dggnet. Der taenkte jeg, at nar nu kro-
ppen fik max ro i min opsigelsesperiode, sa ville jeg
vaere klar pa arbejdsmarkedet pr 1. oktober 2020,
hvor jeg skulle overga til dagpenge. At skulle overga
til sygedagpenge havde jeg slet ikke taenkt, som en
ting der var aktuel for mig. Trods den fuldstaendige
ro i mange uger var jeg fortsat meget smerteplaget,
og jeg var tit bange for, hvor meget mere skade der
yderligere kunne ske, nar nu jeg skulle i gang igen.

Sidst i september ringede jeg til min fagforening og
oplyste, at jeg maske lige i en kort periode havde
brug for dagpenge. Hende ved fagforeningen sparg-
er ind til hele situationen, og jeg fortalte det, som
det var. Hun blev derefter stille og sagde sa med
den varmeste stemme “Jamen Mia, du kan da pa in-
gen made arbejde”. Og sa graed jeg. Hun forklarede
roligt, hvordan et forlgb ved kommunen ser ud, og
jeg blev bare ved med, at sige, at det ville jeg ikke.
Og fortalte hende, at jeg altid kun havde hgrt rigtig
darligt om “systemet”. Men hun fik mig beroliget. For
en stund. Da jeg lagde pa efter samtalen, hulkede
jeg laenge. Af skraek, men ogsa af lettelse. For hvis
jeg skulle veere helt helt aerlig overfor mig selv, sa
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vidste jeg jo godt, at jeg ikke kunne arbejde. Men
stadig skreekslagen for, at kommunen ville behandle
mig som det, der sidder under deres skosaler. Og
lettelsen fordi, at et andet menneske havde taget
beslutningen for mig!

Og sa skulle jeg ringe til kommunen!! Jeg havde
tusinde spargsmal. Jeg blev stillet om et par gange
til rette vedkommende. Og jeg for frem ved hver én
med spgrgsmal, og fik hver gang et “smilende” og
beroligende svar. Jeg fik snakket med rette vedkom-
mende og ville modtage et brev i e-boks.

Som sagt havde jeg tusinde spgrgsmal, og jeg var
enorm bange for at overse noget, sa de fra start ville
afvise mig. Sa jo, jeg ringede igen naeste dag igen!
Blev lyttet til og beroliget med, at indtil brevet kom
skulle jeg bare slappe af. S& kom brevet i e-boks.
Telefonisk samtale stod der (og ikke pa grund af
Corona, sadan var retningslinjerne). Jeg er meget
mere til personlig samtale. Sa ja, jeg ringede endnu
en gang. Hende jeg skulle snakke med ville meget
gerne ses til personlig samtale, s& sammen fandt vi
en dag, hvor min mand kunne kgre mig, da jeg grun-
det medicin ikke kunne kgre bil den periode.

Sa kom dagen for farste mgde! Jeg havde kvalme,
svedte voldsomt og havde rystende hander. Og ov-
eni smerterne. Men hun fik mig hurtig til at slappe
af, og jeg var meget eerlig omkring min skraek for, at
jeg skulle vaere “en i systemet”. Hun ville gerne hgre
min sygedomshistorie. Som jeg overfor alle i mange
ar havde bagatelliseret, nar nogen spurgte. Men jeg
valgte at veere zerlig, for hun kunne jo se, at jeg ikke
kunne sidde, at jeg gik darligt, og var aerlig omkring
udsigterne. Da jeg var feerdig med at snakke kiggede
hun mildt pa mig og sagde “Du er vel nok ramt, hva".
Og ja, sa graed jeg igen, sa meget, at jeg ikke kunne
stoppe de nazeste par minutter. Bade over at jeg
havde faet sat ord pa, samt over at hun havde tid til
bare at sidde og lytte. Hun var jo slet ikke som jeg
havde frygtet, at hun ville vaere, hun var slet ikke,
som jeg havde lzest mange fortalle. Hun ville hjzelpe
mig. Var empatisk og mild!

Jeg blev tildelt en socialradgiver, og det faldt sa lige
sammen med Corona-nedlukningen. Sa de farste
fire maneder foregik med telefoniske samtaler. Hver
gang snakkede vi om dét, at nar jeg aldrig havde madt
hende, syntes jeg, at det var sveert. Sa foreslog hun,

at vi gik en tur. Hun matte gerne mgdes udendgars.
Sa jeg inviterede hende hjem til en gatur den fal-
gende samtale. Sa ved vores naste samtale kom hun
her hjem til mig, hvor vi sad udenfor og fik en rigtig
god samtale, og ja, endelig hilst pa hinanden. Altsa
det, havde jeg da aldrig turde habe pa, var muligt.
At hun lyttede nar jeg snakkede om, at jeg savnede
personlige mgder og var frisk til, at komme til mig!!

Jeg havde nu vaeret i “systemet” i 10 maneder. | den
periode har de givet mig ro og fred til et genop-
treeningsforlgb pa naesten fire maneder, hvor jeg
fra december 2020 til marts 2021 genoptraeenede
i kommunalt regi med fysioterapeut to timer om
ugen. Efter dét var der fortsat ikke gran lys fra lze-
gen til arbejdsprgvning fagr et genoptraeningsforlgb
pa Sano. Og jeg kan heller ikke. Jeg var skraeksla-
gen for at skulle informere kommunen om dette.
Skreekslagen for at de skulle stoppe mine sygedag-
penge. Men det har der overhovedet slet ikke veeret
snakket om, og alligevel turde jeg ikke. De har ud-
vist fuld forstaelse for min situation. De accepterer
og respekterer laegens vurdering trods det, at Sano
farst har plads den 30/8, og denne besked fik vi al-
lerede i maj. Men kommunen mener ogsa, at det er
den eneste rigtige made, at tingene skal forlabe pa

Sa man kan godt have et virkelig godt forlgb i “sys-
temet”! Det kan da selvfglgelig godt vaere, at det
andrer sig undervejs. Men sa tager jeg den derfra!

Jeg haber, at hvis der star nogen, som netop er kom-
met pa sygedagpenge eller star og skal til det, at de
leeser min historie og hgrer om gode forlgb. For hvor
brugte jeg dog enorm meget energi pa tankemylder,
da jeg havnede her, pa skraekhistorier alle vegne. Og
jeg ved, at der er mange rigtig darlige forlgb. Det
negligerer jeg pa ingen made! Men lad os fa de gode
historier frem ogsa.
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Mad med glaede - mad til job

Kilde: Spis Bedre og MumMum
Redigeret af Iben Rohde formand for FAKS

Ikke alle arbejdspladser har store kantiner med leekker buffet - og
ikke alle har rad til at kebe sandwich pa den lokale cafe. Derfor har
vi valgt at vise et par bud pa noget laekkert til madpakken i dette

nummer. Blomkalsfrikadeller

Frikadeller er altid et godt bud til madpakken. De kan nydes med en
laekker salat eller noget hjemmebagt brgd. Denne frikadelle er en
vegetarudgave, men man kan jo ogsa tage sin yndlingsfrikadelle med

Aggemuffins med kartofler i madpakken.

De minder lidt om en traditionel seggekage, bare i portionsstarrelser.
De sma muffins er laekre i madpakken og kan sagtens fryses (hvis
man laver en stor portion). Derudover er denne udgave uden gluten
og laktose. Pak muffin ned sammen med et groft stykke brgd og

Opskriften giver ca. 12. frikadeller

Ingredienser

maske nogle stave agurker og tomater, sa har du en laekker frokost! * 250 g blomkal
o 1 stk. radlgg
Opskriften giver ca. 4 stk. (afhanger af hvilken stgrrelse muffin form  2fedhvidigg
du bruger). * 2stk g
e 1dl. malk
\ e 2 spsk. hvedemel
Iongges(riléer?yseelrartoﬂer e 0,25 bundt frisk persille
e 1 spsk. olivenolie til formen * :1;8 & parmesan
. 6ag - salt/pebe
e Flagesalt og peber : 'SI'?I st?ee n(iar:
* 12 semi-dried tomater i olie e 1dl ragps- iller solsikkeolie
e 4 stilke frisk timian ’
e Du kan derudover pynte med lidt baconstykker
by Y Sadan gor du
Sadan gor du Hak lgg, hvidlgg og blomkal helt fint (du kan bruge en food-

processor eller minihakker)

2. Put det hele overi en skal. Tilsaet g, revet parmesan, finthakket
persille, maelk, hvedemel og rasp

3. Tilseet salt og peber

4. Lad “farsen” st og hvile i 5 minutter. Hvis den virker for “tar”
efter de 5 minutter, sa tilsaet et g mere. Der kan nemlig vaere
forskel pa stgrrelsen af aeg. Hvis den omvendt virker for vad, sa
tilsaet lidt mere mel.

5. Form 12 frikadeller og placer dem evt. pa et stykke bagepapir
eller en tallerken inden de steges.

6. Varm en pande op med olie pa.

7. Placer alle dine frikadeller pa panden.

8. Steg dem cirka 3-4 minutter pa hver side, indtil de er gylden-
brune.

9. Tag dem af panden og lad dem kgle af inden du fryser dem

Kog de nye kartofler, til de er knap mare. Lad dem kgle en smule
af, og skeer dem i kvarte

2. Teend ovnen pa 225°. Smgr en muffin form med olivenolie, og
szt den i ovnen, s den bliver gennemvarm (muffin form i metal
er szerdeles velegnet)

3. Pisk aeggene sammen med salt og peber. Fordel kartofler, semi-
dried tomater og timiankviste i muffin formene, og hald aegge-
massen over

4. Bag miniaeggekagerne 10-12 minutter, eller til de netop har sat
sig

5. Nar de er afkglet, sa kan de fryses

22 Foreningen af Kroniske Smerteramte og Parerende | September 2021 Job og smerte | September 2021



Praktikforlob - erfaringer fra FAKS

Af Iben Rohde, formand

FAKS har af flere omgange haft praktikanter, som en
del af den malrettede indsats for den enkelte borger.
Det er for nogle et hardt forlab med mange krav og
forventninger, og oftest venter der en form for af-
garelse i den anden ende (for eksempel godkendelse
til fleksjob med videre).

FAKS har den holdning, at har vi mulighed for at
hjeelpe en person igennem dette ved at tilbyde en
praktikplads, sa gar vi det.

Hvad er virksomhedspraktik

Formalet med en virksomhedspraktik er at afklare
eller udvikle personens faglige, sociale eller spro-
glige kompetencer og at bringe personen teettere pa
jobmal, ved at personen deltager i konkrete arbejd-
sopgaver og indgar i kollegiale sammenhaenge. Virk-
somhedspraktik kan ogsa have et afklarende sigte,
hvis der er tvivl om din arbejdsevne raekker til or-
dinzer selvforsgrgelse eller skal tilbydes revalidering,
fleksjob eller fgrtidspension.

Vaer bevidst om, at jobcenteret skal se bredt pa dine
muligheder for at vende tilbage pa arbejdsmarkedet,
og derfor kanen praktikplads sagtens vaere udenfor
det omrade, som du tidligere har arbejdet med.

For personer, der modtager uddannelseshjelp, kan
virksomhedspraktik bruges som led i den uddan-
nelsesrettede indsats.

Er du sygemeldt fra et ansaettelsesforhold, kan du
under visse betingelser tilbydes virksomhedspraktik
pa egen arbejdsplads, safremt du ikke har mulighed
for at starte pa en delvis raskmelding. En virksom-
hedspraktik pa egen arbejdsplads kan vaere en start
med henblik pa at overga til en delvis raskmelding
pa sigt. Sa der er flere muligheder.

Man er velkommen til at foresla praktiksteder selv
til ens jobcenter, dog skal virksomheden veere god-

kendt og have plads til at have praktikanter. Det
kraever ekstra ressourcer at have forlgb i gang, bade
for personen og for virksomheden.

Vaer opmaerksom p3, at du ikke ma starte i virksom-
hedspraktik uden forudgdende godkendelse af dit
jobcenter.

Den sarbare situation

Vores praktikanter har ofte veeret i praktikforlgb
for at afklare antallet af timer, som personen fre-
madrettet kan klare (for eksempel i forbindelse med
rehabilitering og fleksjob afklaring), men ogsa for at
hjeelpe borgeren med at leere nye kompetencer.

| FAKS har vi en udvidet forstaelse for de omstaen-
digheder en sygemeldt befinder sig i, og vi viger ikke
tilbage for at tage skane hensyn. Et praktikforlgb
hos FAKS har fokus pa at hjaelpe personen videre
og sikre dokumentation for hvad den enkelte person
formar i forhold til eventuelle begraensninger skabt
af for eksempel leengerevarende og/eller kroniske
lidelser.

Foto af Christin Hume
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fra Unsplast

Hvad laver man i et praktikforlab?

Hvilke opgaver man udfgrer i et praktikforlgb af-
tales individuelt. Der kan veere fokus pa at udvikle
nye kompetencer, hvilket kan gge mulighederne for
fremtidig beskaeftigelse.

Vores praktikanter har veeret tilknyttet vores sek-
retariat i Valby og sammen med bestyrelsen udfgrt
forskellige opgaver med fokus pa administration
(kontorarbejde). Det er for eksempel:

e Indsamle artikler til inspiration (kommende
foredrag, navne med videre)

Varetage opteelling af lagervarer

Forsendelse af post og pakker

Skrive oplaeg til Facebook

Svare pa e-mails og telefonopkald

Udarbejde praesentationer

FAKS har haft stor gleede af at kunne hjelpe en
borger videre, og se at praktikopholdet har givet
personen mod pa fremtiden.

Uanset om forlgbet har udmundet i at fa bekraeftet
at man ikke leengere kan varetage et fuldtidsjob eller
man har laert nye kompetencer, sa er det en succes.
Iszer hvis forlgbet har vaeret godt struktureret men
dog fleksibelt nok til at kunne rumme personen i
praktik.

Laengden af praktik
Leengden af din virksomhedspraktik afhaenger af,
hvilken ydelse du modtager:

e Er du ledig, dagpengemodtager eller dimittend
med en videregdende uddannelse, kan du delt-
age i virksomhedspraktik i op til 8 uger.

e For andre kontanthjeelpsmodtagere kan praktik-
ken vare op til 13 uger.

Op til fem ar hvis du modtager revalidering.
Ubegraenset hvis du modtager sygedagpenge.

Laengden aftales med din socialradgiver i dialog med
stedet, hvor praktikopholdet er. FAKS har oplevet at
praktikforlgb forleenges for at sikre, at borgeren far
afpravet forskellige muligheder.

@konomien
Du far ikke lgn, nar du er i virksomhedspraktik. Det
betyder, at du modtager den ydelse, du far nu un-

der din virksomhedspraktik, fx dagpenge eller kont-
anthjeelp. Selvforsgrgende ledige har ikke ret til
forsargelsesydelser, men kan eventuelt fa en god-
tgarelse.

Forventninger

Nar FAKS indgar et samarbejde, sa er der ogsa en
dialog om forventninger til praktikanten og om-
vendt. Det er vigtigt, at man har en dialog omkring
opgaver, kommunikation og hensyn. For at undga
misforstaelser eller frustrationer under forlgbet er
kommunikation det mest vigtige veerktg;.

Det kan nogle gange veere en udfordring, da man
oftest ikke kender hinanden, og borgeren skal veere
aben og arlig omkring f.eks. sygdom, begraens-
ninger med videre Det kraever tillid til hinanden, og
at man hurtigt kan skabe relationer. Det er ikke altid
lige nemt, men ved en fealles indsats kan det blive
en succes.

Praktik hos FAKS

Hvis du sidder i en situation, hvor du har brug for
en praktikplads, sa er du velkommen til at kontakte
os for at hgre mere om mulighederne. Dog skal du
vaere opmaerksom pa, at vi primaert kan tilbyde op-
gaver indenfor administration, og det kraever at man
kan er en forholdsvis habil bruger af PC og standard
programmer.

"Man er velkommen til at foresla
praktiksteder selv til ens jobcenter,
dog skal virksomheden vaere god-
kendt og have plads til at have prak-
tikanter”.

"Veer bevidst om dine egne onsk-
er og vaer arlig omkring de forhold,
som der eventuelt skal tages hensyn
tili et praktikforlab”.
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Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
Kapitel 20

§ 116. Fleksjob er en ordning for personer, som ikke
kan opna eller fastholde beskzeftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet, som ikke modtager far-
tidspension efter lov om social pension eller lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fortidspension m.v., og som er under folkepen-
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Det er
en betingelse, at personen har varige og vaesentlige
begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Personer, der aktuelt har en meget begraen-
set arbejdsevne, kan blive visiteret til fleksjob, hvis
der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for
en rimelig periode kan udvikles.

Stk. 3. Fleksjob kan fgrst tilbydes, nar alle relevante
tilbud efter denne lov samt andre foranstaltnin-
ger, herunder eventuelt forsgg pa omplacering pa
arbejdspladsen, har vaeret afprgvet for at bringe
eller fastholde den pagzeldende i ordinzer beskaef-
tigelse. Dette geelder dog ikke, hvis det er abenbart
formalslgst at gennemfgre de naevnte foranstalt-
ninger forud for visitationen.

§ 120. Jobcenteret bevilger fleksjob for en peri-
ode af 5 ar, jf. dog stk. 2. Nar den 5-arige periode
udlgber, tager jobcenteret stilling til, om personen
fortsat opfylder betingelserne i § 116 for et nyt fl-
eksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger job-
centeret efter det farste fleksjob et permanent fl-
eksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen
fortsat er nedsat i et sidant omfang, at overgang til
beskaeftigelse pa det ordinzere arbejdsmarked ikke
er en mulighed, og betingelserne for fleksjob fort-
sat er opfyldt, jf. § 116.

Kilde: retsinformation

Fleksjob - En ulv i
fareklaader, eller et
far | ulveklaader?

Af Liv Holbek

Jeg sidder her og kigger i lovgivningen om den ak-
tive beskaeftigelsesindsats, som er den lov der om-
handler fleksjobbet. Bade for at blive helt skarp pa,
hvad lovgivningen egentlig siger om fleksjob, hvem
der er berettiget, hvordan man bliver visiteret til det
og sa videre, og sa ogsa for at undersgge hvilke op-
gaver der egentlig ligger hos kommunen, nar fagrst en
borger er blevet visiteret til fleksjob. Primeert i for-
hold til at sikre at der ogsa er et job at komme efter
for den nyudklaekkede fleksjobber. Seerlig det sidste
har nemlig optaget mig op til, at jeg researchede til
den her artikel. For er der noget, der altid har undret
mig, sa er det hvor arbejdsgiverne er henne i det her
fleksjob system?

Et fleksjob er i korte traek et tilbud om understat-
telse fra det offentlige til den, der ikke kan arbejde
under almindelige vilkar i en fuldtids- eller deltids-
beskaeftigelse. Under cirka 20 timer om ugen, og
helt ned til en time om ugen. For at at blive visiteret
til retten til fleksjob, skal man igennem en jobafklar-
ing hos kommunen og finde ud af hvor mange tim-
ers arbejdskapacitet, man har. Det kan enten veaere
gennem jobcenteret denne afklaring foregar, eller
man kan blive udliciteret til en jobkonsulent fra et
eksternt firma, som kommunen arbejder sammen
med. Afklaringen varierer i den grad i tid, nar man
spgrger ud blandt nogen af de i dag omtent 75.000
fleksjobbere vi har i danmark. Mens nogen har ople-
vet afklaringer pa omkring otte maneder, har andre
oplevet afklaringer pa op til otte ar. Her er det vig-
tigt at huske, at bade helbredstilstande, forhistorie,
aktuelle situationer og ikke mindst kommunernes
lokale praksis er ganske ganske forskellige, og givet-
vis helt usammenlignelige. Pointen i afklaringen er
udelukkende at blive 100% afklaret, omkring hvor
mange timers arbejdskapacitet den enkelte borger
har. Hvilket jo virkelig ER en svaer gvelse. For hold
da op hvor er der bare stor forskel pa, hvad et givent
job har af betydning for den ansatte, pd godt og
ondt, og mange kronikerer oplever ogsa, at deres
tilstand generelt ikke er sa statisk, men mere er en
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stor paereveelling af gode og darlige dage. Det der
fungerer godt den ene dag, fungerer maske ikke den
anden, ligesom det der ggr en’ darlig den ene dag,
heller ikke ngdvendigvis gar en’ dalig den anden
dag. Sadan er kroniker livet, og det kan veere van-
skeligt at szette i en fast arbejdsbas. Vanskeligt, men
ikke umuligt. Og den glaede og identitet, det giver at
have et fast element i sin hverdag og en eller anden
tilknytning til arbejdsmarkedet, kan i den grad gare
det op for besvaeret, nar man farst er ovre det.

Fleksjobbet er i farste omgang ikke nagdvendigvis
permanent

Nar man sa skal til at finde et fleksjob, kan det i
mange tilfaelde vaere en god ide at finde den helt
store kreative blyant frem, og samle sin energi sam-
men om, hvad man kan, hvad man kan lide og maske
ogsa gare sig klar til at begive sig ud over ens vante
rammer. Man skal ikke veere bange for at opsgge en
arbejdsgiver og give dem en brandtale for at sxlge
sig selv, og heller ikke vaere bange for at pragve at
skabe sin egen stilling til en given virksomhed. For
fleksjobbere er, i mine gjne i hvert fald, en lille guld-
grube for arbejdsgiverne. Alene fordi en fleksjobber
er billigere at have ansat, fordi de ikke skal have sa
mange timers lgn. Men vi udfylder ogsa gerne de
sma huller, der kan vaere i en vagtplan og tager ogsa
gerne de sma ad hoc administrative opgaver, der er
i en mindre, eller stgrre virksomhed, eller som lig-
ger uden for den kerneopgave, som den selvstaen-
dige allerhelst vil bruge sin tid pa. Fleksjobbere kan
fungere som konsulenter, som undervisere, som
assistenter af alle mulige slags, som opvaskere, som
gulvfolk, som absolut hvad som helst. Bare giv den
gas, og st et stor spot pa dig selv! For fleksjobbene
hanger ikke Igst, og det er lidt som om, at arbejds-
giverne maske lige skal ringes op en gang, og vises
dit gyldne potentiale.

En hurtig sggning pa Jobindex, som i gvrigt ikke har
en specifik kategori til at sgge efter fleksjob, eller til
at sla en fleksjobstilling op igennem, kommer i skriv-
ende stund med 10 jobs som matcher min s@ggning
pa jobs, der kunne passe til et fleksjob. Altsa samt-
lige fleksjob i hele landet... Og det er kun, hvis jeg
sgger under studie- og fritidsjobs, at de jobs der
ligger timemaessigt indenfor noget der kunne passe
til et fleksjob, dukker op. Jobindex reklamerer dags
dato med at der er 41.500 ledige jobs i deres job-

bank, men altsd kun 10 af dem passer i dag til folk,
som ikke kan tage fuldtidsstillinger. 10 pa landsplan.

Hvis en fleksjobber skal treenge igennem her, ma vi
selv saette spot pa os!

En tsunami af regler

Mens jeg sidder og praver at blive sadan rigtig klog
pa det her fleksjob, sa skyller en tsunami af regler,
lovgivning, paragraffer, begreensninger og ikke
mindst tanker ind over mig. Jeg fgler mig lidt ramt
af manglen pa muligheder og samtidig overvaeldet
af alle begraensningerne. Er der egentlig nogen, bare
et eneste menneske der kan alle de her regler i hov-
edet? For de er virkelig indviklede.

For eksempel ma en fleksjobber kun uddanne/vi-
dereuddanne sig, hvis “kurset” svarer til maximum
seks ugers fuldtids varighed. Selvom der maske
kunne vaere nogle situationer, hvor en fleksjobber
har en uddannelse, som simpelthen ikke kan egne
sig til et fleksjob, eller maske har man slet ikke ud-
dannelse, eller maske kunne det ogsa bare veere,
man var virkelig drevet af at laese. Men faktisk er det
sadan, at der er flere uddannelser, som efterhanden
bade kan tages pa deltid, og online, sddan at man vil
kunne komme ned pa at fa et undervisningstimetal
pa 15-18 timer om ugen. Samtidig er en del af sddan
en online undervisning mulig at laegge ind, nar det
passer bedst i forhold til ens helbred. Begge faktor-
er er praemisser, der er en del fleksjobbere, der be-
finder sig rigtig godt i, men det vil ikke vaere muligt
at modtage SU pa sadan en ordning, hvilket vil ggre
det helt umuligt for en, der er bevilget fleksjob at
forsgrge sig selv under en uddannelse. Desuden er
uddannelse kun for den ledige fleksjobber:

‘Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter fem
ugers sammenlagt ledighed, og den skal veere
afsluttet inden for de forste ni maneders sammen-
lagte ledighed”

En nyuvisiteret fleksjobber, som er visiteret efter
ar 2013, kan heller ikke fa lov at oprette sin egen
virksomhed og arbejde der. Medmindre de havde
en virksomhed i forvejen, og har arbejdet der i min-
imum to ar far de blev visiteret til fleksjob. Selvom
det for mig umiddelbart ville give sa god mening hvis
man som fleksjobber for eksempel kunne dbne et
hundelufterfirma og gad tur med nabolagets hunde
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nogle timer om ugen. Eller abne en tvillingepasning-
sordning, der tilbgd nogle timers ekstra haender til
tvillingeforaeldre pa barsel. Eller hvad hvis nu man
var hamrende dygtig til at holde foredrag, og man
kunne tage alt sin viden, som kompetent og intel-
ligent menneske, som kroniker, som handicappet,
som syg og ga ud i verden med den og holde et par
foredrag. Undervise dem der beskeeftiger sig med
sadan nogen som os og rykke os taettere sammen
med dem, der skal forstd os. Niks! Det ma du kun,
hvis du gar det gennem et andet firma, som ikke er
dit eget (hvis du kan finde sadan et, som er et aktivt
firma med en aktiv chef, og ikke “bare” er et profor-
ma firma), eller selvfglgelig, hvis du vil gare det frivil-
ligt. MEN - du ma selvfglgelig ikke arbejde sa meget
frivilligt, at det kompromitterer dit fleksjob, og den
frivillige indsats ma ikke kunne sammenlignes med
et reelt arbejde. Du skal selvfglgelig kunne arbejde,
det du kan arbejde, og sa kan du lave dine foredrag
ved siden af. Som en hobby ting. Som, helt arligt,
virker lidt urealistisk. For hvis man er visiteret til
et maximum pa fem, 10 eller 15 timers fleksjob,
sa er det ens maximum! Og sa er der ikke plads til
mere af den slags arbejde, som kan vaere fysisk ret
kreevende. Men jeg vil lige understrege her, at det
ikke er det samme. som at du ikke ma eller kan vaere
frivillig i en forening eller et eller andet andet sted!
Og det giver selvfglgelig god mening, at dit frivillige
arbejde eller den frivillige indsats du lsegger ikke skal
tage dine ressourcer fra dit ordinaere fleksjob, eller
fra den indsats du vil kunne gare pa arbejdsmarke-
det.:

Hvis du er pa fleksjob, kan du ved siden af dit arbe-
Jde lave frivillige aktiviteter, der ikke kan sammen-
lignes med et job. Det er op til din sagsbehandler at
vurdere, om din [rivillige indsats kan sammenlignes
med et job. Husk at orientere din sagsbehandler,
nar du starter som frivillig.

A
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En lille fodnote for perspektiveringens skyld: Som
fartidspensionist er man ikke underlagt helt det
samme hav af regler, da de har deres helt eget, ogsa
ganske overvaeldende hav. Sarligt nar det kommer
til beregningen af pensionen. Som fgrtidspensionist
ma man gerne arbejde frivilligt uden at skulle kon-
sulterere komunen, og man ma ogsa gerne oprette
sit eget firma. Alt sammen selvfglgelig inde for den
naturlige graense, som nu en gang er den arsag, der
er grundleeggende for, at en borger overhovedet er
blevet tilkendt fartidspension.

Mistillid

De danske kommuner er notoriske for at indgyde en
folelse af mistillid til borgerne. Nar det kommer til at
stole pa, at en borger ogsa har ret til det, den pageel-
dende har faet, er det tydeligvis ikke nok bare at ga
med livrem og seler for at sikre at der ikke er snyd
med i spillet, men der hives ogsa et arsenal af sikker-
hedsnale, elastikker og gaffatape frem. Udtreettende
afklaringer der treekker i langdrag, arlig dokumenta-
tion for at den gkonomiske eller helbredsmaessige
situation ikke har andret sig, trusler om alverdens
bade gkonomiske og retslige konsekvenser hvis
man agerer uden for aftalte og underskrevne aftale,
modregning af selv den mindste overarbejdstime
man har veeret heldig at kunne fa OG holde til, fast-
holdelse af lav arbejdsmaessig anciennitet og sa vi-
dere. Det er virkelig ikke det, man behgver, nar man
i forvejen har en ganske betydelig nedsat kapacitet,
og det er trist, fordi det ofte er med til at ggre ondt
veerre. Man er ngdt til altid at kunne tage udgang-
spunkt i, at den enkelte borger kender sig selv bedst,
kender sine graenser og ved, hvad der skal til for at
passe pa sig selv, og derefter ogsa ved, hvad der er
at give af sig selv. Og en stille opfordring herfra til
dig som sidder pa en stol overfor smerteramte og
syge borgere: Stol bare pa, at vi faktisk gerne vil
give og gagre sa meget vi kan, ogsa selvom det er
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ufatteligt vanskeligt at forstd omfanget af vores be-
graensninger. Det er simpelthen unfair at majoritet-
en skal saettes over for minoriteten med retorikken
“Jamen, der er jo NOGEN der snyder”, mere end at
majoriteten bliver set som eerlige, keerlige og drevne
mennesker, som yder alt det de kan, fordi de ogsa
selv gnsker det!

Det gar ikke, hvis man ikke tror pa borgerne i sam-
fundet! Det gar ikke, hvis smerteramte og syge
borgere skal frygte, at de bliver overvaget, og at de
ikke er berettiget til for eksempel almindelige frit-
idsaktiviteter og hygge pa en cafe, fordi de burde
bruge den tid til at arbejde! Det gar ikke, hvis kro-
niske syge skal frygte at de mister deres bgrn eller
skal sende dem i aflastning, fordi den tid de bruger
med dem kan omregnes til arbejdstid! Det gar ikke,
at man skal bruge alt sit sparsomme overskud og
energi pa at sgge efter et job, opfinde potentielle
stillinger, hive fat i arbejdsgivere, det i sig selv er et
fuldtidsjob! For sa alligevel hele tiden risikere at se
sig forbigaet af “raske” borgere, fordi man misforstar
og har fordomme overfor, hvad en fleksjobber kan
bidrage med! Det gar ikke, at man som fleksjobber
fgler, at man kan blive ngdt til at g& pa kompromis
med sit helbred for at fa en plads i arbejdslivet og
derefter sa alligevel oplever at blive overset som en
del af det sociale feellesskab pa en arbejdsplads. For
sa er det ikke sundt! S& holder det op med at vaere
en god ide, og sa nedslider det meget mere end det
gavnetr...

Udtalelserne her bygger pa forskelliges fleksjob-
beres udtalelser og oplevelser, indsamlet pda ins-
tagram, og til samtaler med kronikere i lokale net-
veerk.

Hvor er arbejdsgiverne?
Forsta mig ret! Jeg er faktisk ret stor fan af fleks-
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Foto af Krzysztof Kowalik fra Unsplash

jobbet som koncept. Nar man lige ser bort fra det
bureaukratiske rod det er, at fa udbetalt og frareg-
net sine feriepenge eller overarbejdstimer, det fuld-
steendigt manglende gkonomiske incitament, og nar
man ogsa lige kommer sig over den rungende mistil-
lid, som omfavner ethvert brev og enhver kommu-
nikation fra kommunen, som sa overveeldende tyde-
ligt er den rettesnor, de er blevet udstukket, sa er
det virkelig en god ide!

Jeg er keempe fan af at “man” satte sig ned, og
kiggede pa dem der kan det hele, og dem der ikke
kan s& meget, og sa spurgte ud i rummet “skulle vi
egentlig forsgge at lave en mellemstation og skabe
nogle muligheder til dem, der ligger imellem de to
grupper der?” Det er en fantastisk ide! Virkelig. For
det er sa identitetsskabende at have et job og en
tilknytning til arbejdsmarkedet. At have en funktion!
En betydning for nogen uden for hjemmet. At veere
social og netveerke med andre mennesker. Og hvis
man nu har en fed uddannelse, eller altid har vaeret
i et eller andet spaendende felt, men sa pludselig
er blevet ramt af skaebnens/sygdommens grimme
hakkesaks, sa er det fantastisk at fa muligheden
for stadig at vaeere med i gamet, og sa rent faktisk
samtidig vaere sikret gkonomisk. Her har den danske
model fat i den lang ende. | hvert fald noget af den
lange ende.

For nu kommer der sd det, som jeg startede med
at skrive, har rumsteret mest i mit hoved igennem
mange ar efterhanden, og som jeg ikke ved hvor jeg
skal finde svarene pa. Huskede man at spagrge arbe-
jdsgiverne?

Kan de overhovedet se pointen i denne her idé?
Ved de, at vi er her? Gider de have os? Forstar de,
hvordan de kan bruge os indenfor de rammer og
praemisser, vi kommer med, som jo alt andet lige er
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meget individuelle? Tgr de spgrger os? Er de trygge
ved de regler, der fglger med at ansatte en fleks-
jobber, og fales det overskueligt for dem? Og sidst
men ikke mindst, er de gearet til og interesserede i
at tage os med ind i deres feellesskab?

Puljefleks - en mulig lesning

Da jeg fik fleksjob og blev visiteret til omtrent seks
timer, kaldte man det “minifleksjob”. Andre kom-
muner har brugt termen “mikrofleksjob”. Men begge
dele er flernet fra terminologien, og nu kalder man
det vist bare fleksjob pa meget fa timer. Og de kan
vaere sveere at finde stillinger til, hvis ikke man er
heldig at kende en, eller have en fod indenfor pa
et privat arbejdsmarked et sted. Eller har overskud
til at trampe ind pa diverse kontorer med et stort
banner, hvor der star “SE MIG” pa. Til det har nogle
kommuner fundet pa et initiativ de kalder “Puljefl-
eksjob”. Du far lige en definition her:

Puljefleksjob

Alle medvirkende kommuner (Aabenraa, Fredericia,
Horsens, Haderslev, Skive, Randers, Vejen, Frederik-
shavn, Naestved. red.) har pa forskellig vis etableret
seerlige puljer af kommunale fleksjob pa fa timer,
der af kommunerne oftest benaevnes 'microfleksjob’
eller 'minifleksjob’. Puljefleksjobbene er generelt
malrettet borgere, der efter visitation til fleksjob har
vaeret langvarigt ledige og vurderes af kommunerne
at have en sa lille arbejdsevne, at de ikke (aktuelt)
kan finde et fleksjob pa almindelige vilkar.

Disse jobs er af et ars varighed og vil pa nuveeren-
de tidspunkt kun veere i det kommunale regi, og
de medvirkende kommuner har pligt til at finde et
sadan job til fleksjobberen, hvis denne har veeret le-
dig i over 18 maneder.

Det er en interessant made at forsgge at lgse le-
dighed blandt fleksjobbere pa, men jeg synes, der
er et lille "men”. Jobbet er kun af et ars varighed. Og
hvis ikke arbejdspladsen har interesse i at beholde
den pagaldende, starter det hele jo bare forfra.

Op til fortolkning

Det er meget forskelligt, hvordan de fleksjobbere,
jeg har talt med i forbindelse med tilblivelsen af
denne artikel, oplever hvordan fortolkningerne af
den famgse lovgivning om beskaeftigelsesindsatsen
bliver anvendt. Der er i retorikken i lovgivningen lagt

virkelig meget op til, at hver enkelt kommunes lokale
praksis, og maske ogsa hver enkelt socialradgiver og
sagsbehandler der sidder med den enkelte borger,
kan fortolke lovgivningen. Hvilket skaber utryghed
og uklarhed.

Vendinger som “vasentlige begraensninger i arbejd-
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sevnen”, “meget begraenset arbejdsevne” inden for
en rimelig periode”, “abenbart formalslgst” (se top-
pen af artiklen, §116 af lovgivningen.) er simpelthen
for ukonkrete og upracise. Og maske man kunne
gore det skarpere, sa ikke der er denne her uklar-
hed, der skaber forvirring og frygt om, hvad reglerne
egentlig er, og ikke er. Hvornar er man “vaesentligt
begraenset”? Hvad betyder det i forhold til at veere
begraenset nok til en fartidspension? Hvornar er
noget “dbenbart formalslgst”? Er det nar jeg kan
meaerke, at det er det, eller nar en socialradgiver, me-
ner det? Hvis ikke vi stoler pa det borgerne siger,
hvordan kan vi sa veere sikre pa, at vores rettigheder
i forhold til lovgivningen bliver overholdt?

Maske er det derfor, der svirrer forteellinger rundt i
luften om folk, der er i fleksjob ned til en halv time
om ugen, eller som er blevet bedt om at ansatte
renggringshjeelp eller anden hjeelp, sa de kan bruge
timer pa at arbejde i stedet for at passe hjemmet.
Maske er det derfor, der er s meget tabu omkring
det at turde abenlyst at veere et glad og livligt men-
neske, der ogsa kan alt muligt mere end “bare” at
vaere en smerteramt stakkel. Og en opfordring til
vores lovgivere kunne for eksempel vaere at saette
et konkret timetal pa skillelinjen mellem fleksjob og
fertidspension.

Hvis du faler dig usikker i mgdet med kommunen,
hvad enten det er i forbindelse med rehabiliterings
mgder eller ved samtaler med din sagsbehandler,
har du altid ret til at tage en bisidder eller en parts-
repraesentant med, som du selv vaelger. Du kan laese
en masse mere om dem begge, og ogsa om hvilke
situationer det kan veere rart at have en sadan med
pa www.sundhed.dk, hvis du sgger pa bisidder.
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Hvad er smerte?

Af Lars Bye Mgiller, frivillig faglig konsulent

Klassificering af smerter

Du kan sikkert nikke genkendende til, at det er for-
virrende med de mange forskellige diagnoser og be-
greber, som anvendes til at beskrive smertetilstande.
Navnet pd den samme smertetilstand kan endda
variere fra fagspeciale til fagspeciale eller fra laege
til leege alt afhaengig af tradition. | denne artikel vil
jeg derfor praesentere dig for inddelingen af smert-
er, de diagnoser, begreber og navne som anvendes,
og hvorfor det er vigtigt med en systematisk klassi-
fikation. Diagnoser er fgrst og fremmest taenkt som
et arbejdsredskab, sa laeger, sundhedspersonale, og
forskere har et feelles sprog og forstaelsesramme

Derfor klassificerer vi smerter

Diagnoser er fgrst og fremmest teenkt som et arbe-
jdsredskab sa laeger, sundhedspersonale og forskere
har et feelles sprog og forstaelsesramme ved sygdom
og helbredsstilstande. Det er essentielt at kunne
danne sig et overblik og kommunikere tydeligt mel-
lem fagpersoner og pa tveers af faggreenser og sek-
torer, sa ingen vigtig information bliver misforstaet
eller gar tabt. Klassificering er desuden vigtig af fal-
gende arsager:

Stille en diagnose

Give den mest praecise behandling

Stille en prognose

Ggre tilstanden forstaelig for patienten
Dokumentere behandlingen

Muligggre samarbejde pa tveers af specialer og
sektorer

Denne artikel er den anden i en serie af flere med
det overordnede tema "Hvad er smerte?” | den
forste artikel kan du leese om selve definitionen af
Smerte, samt ga pa opdagelse i en raekke eksem-
pler pa smertescenarier. Du kan finde alle artikler
i vores medlemsmagasin Smerteliv argang 2021

eller pa foreningens hiemmeside,

Forenkle journalskrivning og give et overblik
Forskning
F& mere viden om sygdomsmekanismer og
arsagssammenhaeng
Kvalitetsudvikling af behandling
At male og dokumentere dadelighed, hyp
pighed og udgifter til sygdom
e Indretning af behandlingstilbud i sundhedsvees-
net
e Visitering af patienter til rette behandlingstilbud
og sikre bedst udnyttelse af gkonomiske ram-
mer
e Tildeling af samfundsgkonomiske midler

Inddeling af smerter

Smerter kan opsta pa grund af forskellige arsager,
for eksempel fysisk traume, overbelastning, syg-
dom, aldring eller operation. Imidlertid eksisterer
der ogsa en raekke smertetilstande, som vi pa nu-
vaerende tidspunkt ikke kan tilskrive en veldefineret
arsag. Under alle omsteendigheder forsgger man at
klassificere, det vil sige inddele og navngive smerter
efter nogle forskellige kriterier og karaktertraek.

Som du sikkert har bemaerket, er det er ikke altid
abenlyst, hvilken diagnose eller betegnelse der er
mest oplagt at haefte pa en specifik smertepatient.
Dette skyldes blandt andet, at der i nogle tilfeelde
kan veere tale om overlap af flere smertetyper. lkke
mindst sker der en Igbende udvikling i klassificerin-
gen og navngivningen af sygdomme og helbredstil-
stande. Derfor kan du stgde pa begreber, der offi-
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cielt er udgaet, og af de fleste bliver betragtet som
foraeldet, men stadigvaek bruges af nogle fagfolk og
befolkningen, samt optreeder i zeldre litteratur og
leerebgger.

Tidsmaessigt perspektiv

ARutte smerter

Skyldes ofte et fysisk traume, hvor der er vaevskade
og ofte en abenlys og afgraenset arsag for eksempel
en braekket arm eller ben. Akutte smerter kan ogsa
skyldes en arsag, der er skjult for det blotte gje sdsom
nyresten eller blindtarmsbetaendelse. Smerterne er
ofte mere klart lokaliserbare til sammenligning med
kroniske smerter, hvor de er mere diffuse. Desuden
vil ogsa ofte vaere en stgrre sammenhaeng mellem
omfanget af den fysiske veevskade og smerteintens-
iteten.

Akutte smerter tjener en vigtig funktion for vores
sundhed og overlevelse ved at kapre vores opmaerk-
somhed og andre vores adfeerd. Medicin udggr en
central del i behandlingen af akutte smerter for at
undga ungdig lidelse og at smerterne bliver kroni-
ske.

Subakutte smerter (3-6 maneder)

Overgangen fra akutte til subakutte smerter er sveer
at lave en handfast definition for. Min egen beskriv-
else er “ smertetilstand, der optraeder efter en akutte
haendelse/arsag til skade, overbelastning eller oper-
ation, hvor kroppen ikke leengere er i akut alarma-
larm beredskab, men vaev og smertesystem fortsat
er ved at restituere til normaltilstand. Behandling af
subakutte smerter vil udover smertemedicin besta
af hvile og genoptrening. Det er forventeligt at
smerten vil foretage sig for til sidst helt at forsvinde.

Kroniske / vedvarende / hyppigt tilbagevendende
Smerter

Kroniske smerter defineres i dag officielt som smert-
er, der har varet over tre maneder. Tidligere har man
opereret med andre intervaller afhaengig af speciale
og land. Med WHO'’s klassifikationssystem ICD-11
- International Classification of Diseases er der imi-
dlertid bevidst blevet sat en greense ved tre maned-
er af den ekspertgruppe, som har medvirket fra den
internationale smerteorganisation IASP (the Inter-
national Association for the Study of Pain).

De har gnsket at sende et klart signal til verdens
klinikere om, at de skal veere seerligt opmaerk-

somme, hvis denne periode overskrides. Erfaringer
peger nemlig pa en statistisk gget risiko for varige og
skadelige aendringer i smertesystemet samt usund
adfeerdsmaessig tilpasning, nar denne tidsramme
overskrides.

Behandlingsstrategien for kroniske smerter er ogsa
fundamentalt anderledes end ved akutte smert-
er, fordi smerterne ikke tjener noget opbyggeligt
formal. Man bliver ngdt til at forsgge at veere aktiv
og i mange tilfeelde acceptere at leve med smerterne.
Den medicinske behandling bgr ogsa fylde mindre til
fordel for mestringsstrategier og traening.

Kompleksitet

Ikke alle mennesker med kroniske smerter har brug
for den samme tvaerfaglige og omfangsrige indsats.
Opdelingen er ogsa vigtigt for at udnytte sund-
hedssystemets begraensede ressourcer optimalt.

Simple kroniske smerter

Laeger vil ofte tale om simple kroniske smerter, nar
hverken funktionsevne og livskvalitet er betydelig
reduceret. De fleste smertepatienter med simple
kroniske smerter kan derfor opretholde et normalt
arbejds- og fritidsliv og deres humgr er heller ikke
pavirket i vaesentlig grad. Simple kroniske smerter
bgr kunne behandles tilstreekkeligt med praktiser-
ende laege og henvisning til eventuel fysioterapeut
og kiropraktor.

Komplekse kroniske smerter

Defineres som smerter der i betragtelig grad pa-
virker funktionsevne og livskvalitet. Ofte skyldes
det, at bade biologiske, psykologiske, sociale og ek-
sistentielle faktorer i et eller andet omfang pavirker
smerteoplevelsen. Derfor er det ofte ngdvendigt
med en tveerfaglig indsats til at se pa de forskellige
arsager og skreeddersy behandling. Et tvaerfagligt
smertecenter eller smerteklinik har den bedste fo-
rudsaetning for at ggre dette, fordi personalet er
uddannet indenfor kroniske smerter, og du kan fa
et laengere sammenhangende forlgb. | en biomed-
icinske optik er det neerliggende at kigge pa kroppen
som en maskine og lede efter mekaniske fejl i tilfael-
de af smerter

Artiklen om smerter vil fortsaette i naeste udgivelse
af SmertelLiv.
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Boganmeldelse

Af Sanne Lydg, kontaktperson for FAKS Ungdom

Som deltager pa FAKS' medlemsweekend, 5-6 juni
i ar, havde jeg den forngijelse at hgre et oplaeg af
psykoterapeut, coach og foredragsholder Christel
Sonne Rasmussen.

Christel er fadt med en fremadskridende gjensyg-
dom, som gjorde hende helt blind i en alder af bare
29 ar. De indgribende begraensninger det medfgrte
i Christels liv gjorde, at hun matte finde en vej til
at handtere den afmagt, frustration og frygt, som
fulgte med. Det blev livsvigtigt for hende at finde
sine egne motivationsstrategier og dykke ned i mo-
tivationens grundnatur for at hun selv kunne hand-
tere sine livsvilkar og finde sin vej i livet.

Som foredragsholder er Christel i den grad inspir-
erende at lytte til. Hun fortalte sin livshistorie kry-
dret med humor iblandt serigse budskaber, hvorved
hun forstod at holde deltagernes opmeaerksomhed
omkring sit foredrag. Ogsa jeg folte mig beriget af
Christels historie og tilgang til livet. S& da Christel
tilbgd at vi kunne kgbe hendes bog “Motivation’,
behgvede jeg ikke at overveje det ret meget. Jeg var
nysgerrig og slog til.

‘Nogle gange ma man stoppe op for at komme vi-
dere og finde sin vej i livet”

Mennesker, der lever med kroniske smerter, er ogsa
udfordret pa det at skulle handtere afmagt, frustra-
tion og frygt i sygdomsforlgbet. Det kan veere svaert
at finde motivationen til sta op om morgenen, lave
aftaler, fa gjort de huslige pligter eller for eksempel
fa sendret pa ens arbejdssituation, nar smerterne
plager hver dag. Derfor taenkte jeg, at Christels bog
om motivation kunne give inspiration til folk, der
ligesom jeg selv lever med kroniske smerter. Som
Christel selv nzevnte pa medlemsweekenden, sa ma
man nogle gange stoppe op for at komme videre og
finde sin vej i livet.

Bogen “Motivation”

Med sin bog som kort og godt hedder “Motivation”,
forklarer Christel, hvordan du pa en overskuelig
made kan finde motivation til at realisere bade sma
og store mal i livet. Det er en rigtig interessant bog,
som giver dig en (ny) forstaelse af, hvad motivation
er for en stgrrelse.

Bogens opbygning

Med blot 135 sider er bogen overskuelig men sam-
tidig stadigt veeldig indholdsrig med masser af sub-
stans. Bogen er inddelt i sma overskuelige kapitler
og med en behagelig skriftstgrrelse, hvilket gor den
nem at laese. Sproget i bogen er ganske ligetil uden
specielle fagtermer, og der er ikke brug for ordfork-
laringer. @nsker du at ga dybere ned i stoffet er der
en litteraturliste bagerst i bogen, som du kan udfor-
ske.

Pa bogens omslag er der anvist en liste med sym-
boler, som forlaget har anvendt undervejs i teksten
til at angive, hvor forfatteren for eksempel har et
seerlig rad, et tip, eller noget, der er vaerd at huske pa
og veere opmarksom pa. Ideen med symbolerne er
god, men for mig er der lige lovlig mange symboler
at forholde sig til. De virker ind i mellem forstyrren-
de under lzesningen. Ikke desto mindre kan de give
leeseren et praj om, at her er et ekstra vigtigt tip,
forslag eller budskab at bide maerke i.

Du behgver ikke laese bogen kronologisk fra start til
slut. Den kan ogsa anvendes som opslagsbog, nar du
star i en situation, hvor du har brug for inspiration til
at motivere dig selv eller andre. Ud over kapitelover-
sigt er der et indeks, som ggr det nemt at sla op un-
der det, du sgger.

Job og smerte | September 2021 33



Bogens indhold

Bogen eraltialt en enkel og konkret guide til at finde
ind til sine egne motivationsstrategier. Den beskriv-
er de grundleeggende drivkreefter bag motivation,
effekten af at seette sig mal, og hvordan du seetter
dig mal, som er realiserbare. Det illustreres, hvordan
du med forskellige former for fokus og attitude selv
kan gare en forskel for din egen motivation. For som
Christel pointerer, sa bevaeger vores energi sig mod
det, vi fokuserer pa. Bdde motivationsfaktorer i rela-
tion til privatliv og arbejdsliv bliver bergrt. Forfatter-
en anviser metoder til at skabe overblik og prioritere
samt finde energi og tilfredshed ved hverdagens
ggremal. Der er inspiration at hente til at finde ud
af, hvad arbejdsglaede er for en stgrrelse for lige ne-
top dig, og hvilke veerdier du prioriterer i dit liv. Ikke
mindst beskriver bogen, hvordan du med sma kneb
kan bryde med vaner og barrierer, som skaber hin-
dringer for din motivation.

"Voores energi bevaeger sig mod det vi fokuserer pa”

Udover at motivere sig selv byder bogen ogsa pa
tips og metoder til, hvordan du kan motivere andre
mennesker i dine naere relationer for eksempel part-
ner eller bgrn.

Gennem hele bogen finder du konkrete metoder,
brugbare veerktgjer, eksempler og rad, som tilsam-
men giver dig inspiration og nye strategier til at finde
og fastholde din motivation. Flere steder undervejs
er der sma historier og metaforer, der pa rigtig fin
vis illustrerer budskaberne og det teoretiske stof, og
som gar leesestoffet mere levende.

Min vurdering og anbefaling

Bogen er interessant for alle, som er nysgerrige pa
at fa et dybere indblik i motivationens grundnatur.
Og for dem som gnsker at fa en forstaelse for, at
motivation er meget mere end blot at saette sig et
mal og tage sig sammen. Forfatteren giver nogle fine
anvisninger til at saette tankebevaegelser i gang samt
reflektere over eget liv og derved finde mader at
opretholde sin egen motivation pa. Bogen har nogle
ar pa bagen, men det gar den ikke mindre relevant.
Emnet kan til alle tider veere en udfordring, og noget
vi alle kan have brug for rad og vejledning i.

Jeg kan bestemt anbefale bogen og tage det med,
som du har brug for. Den er ikke skrevet specifikt til
mennesker med kroniske smerter og visse passager
er maske ikke lige til at omsatte konkret til et liv
med smerter. Men jeg synes helt sikkert, at der er
inspiration at hente. Bade til at gare sin hverdag let-
tere og samtidig indfri de gnsker man har, og de mal
man saetter sig. Med sin let laeselighed samt konk-
rete veerktgjer, fine eksempler og sma historier giver
forfatteren inspiration til, hvordan vi kan @ge vores
motivation ved bade sma og store mal i livet.
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Arrangementer og aktiviteter | FAKS

Nedenfor nogle af vores kommende arrangement-
er og aktiviteter i efteraret 2021. Derudover er der
igen abnet op i lokalafdelingerne, s& der er mange
muligheder for at veere social og fa inspiration!

Du kan laese om arrangementerne pa vores hjem-

meside (se menuen Aktiviteter). Tilmelding er nad-
vendig til de fleste aktiviteter.

September

JuraMed - hjaelp til patienterstatning ved for ek-
sempel fejlbehandlinger (onsdag d. 15. september)

FAKS - hvad far du ud af medlemskab (onsdag d. 22.
september)

Job & Forandring - hjeelp til de kommunale process-
er (dato afventer)

Oktober

AKU - Bliv klog pa akupunktur til smertelindring
(onsdag d. 13. oktober)

FAKS - Online afdelingsmgde (Syddanmark &
Sgnderjylland) (mandag d. 25. oktober)

November
FAKS - Julebanko (tirsdag d. 2. november)

FAKS - hvad far du ud af dit medlemskab (mandag
d. 22. november)

Line Christensen - mini kursus i smertehandtering
(datoer afventer)

2022
Januar

FAKS - hvad far du ud af dit medlemskab (onsdag
d. 26. januar)

Februar
FAKS - Forarsbanko (tirsdag d. 15. februar)

FAKS - Generalforsamling (tirsdag d. 15. februar)

Marts

FAKS Medlemsweekend Middelfart (fredag d. 18. til
sgndag d. 20. marts)

Foto af Micl
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Projekt - Helvedesild
FAKS sgger patienter og pargrende som
har haft helvedesild (herpes zoster) til at
klarleegge varigheden og svaerhedsgraden,
samt senfglger og udbrud efter helvedesild.

Vi sgger efter personlige erfaringer om,
hvordan det har pavirket din hverdag og dit
helbred. Hvis du vil dele din oplevelse og
dit forlab med os, sa skriv til os pa faks@
faks.dk.

Der vil ogsa komme yderligere information
pa hjemmesiden og pa sociale medier. In-
gen information deles offentligt.

Vi ser frem til at hgre fra jer.

Hilsen
FAKS

Projekt Helvedesild

Faktaboks

Kilde: Sundhed.dk

Smertelinjen - gratis o€

anonym radgivning for
smerteramte og parerende

Smertelinjen arbejder pa at saette en ny
hjemmeside op, du kan holde dig op-
dateret pa smertelinjen.dk

Du kan som altid benytte dig af
Smertelinjens telefon radgivning

Helvedesild er et smertefuldt udsleet, der sky-
Ides skoldkoppevirus, men den er ikke farlig
eller livstruende

Du kan kun fa helvedesild, hvis du tidligere
har haft skoldkopper

Virusset gemmer sig i kroppens nerver, nar du
har haft skoldkopper

Helvedesild er en lokal opblussen af skold-
kopper i det hudomrade, som nerven forsyner
Udbruddet kan vaere overalt pa kroppen eller
i ansigtet, men altid kun i enten hgijre eller

) < -
mertelinjen ,
Sygdommen starter ofte med hovedpine, util- \

pashed, svien og smerter i huden
| Igbet af 3-6 dage kommer der et udslzet med

rgdme og bleerer i omradet. Herefter dannes
der sa rskorper Vi ved, hvad vi taler om - og kan give gratis og anonym radgivning pa det, der smerter hos dig

Hvis du har helvedesild, kan d i =
er der ke har hft koldkopper 60 13 0101

SmerteLinjen drives hovedsageligt af FAKS - Foreningen af Kroniske Smerteramte og Pargrende. Foreningen er landsdaekkende og I' . d
arbejder for at synliggare kroniske smerter og tilbyder hjeelp til smerteramte og deres pargrende. | samarbejdet deltager ogsa SmerteSagen. S m e rte I nl e n . k
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Nyt fra foreningen

Af Iben Rohde, Formand

Sa er vi pa den anden side af en skgn sommer i Dan-
mark, og FAKS er i gang med at planlaegge projekter
og aktiviteter for resten af aret og naeste ar.

Pa generalforsamlingen i juni blev det vedtaget, at
vores forening fremover hedder "Foreningen af Kro-
niske Smerteramte og Pargrende”. Vi vil stadig bruge
FAKS som forkortelsen.

Medlemsweekenden i Kolding

Det var en forngjelse at mgde nogle af vores med-
lemmer til weekenden i juni. Vi havde et alsidigt
program med alvor og humor - og bestemt plads til
det sociale. Du kan leese om de forskellige indleeg
pa vores hjemmeside - og se nogle af de fantastiske
billeder.

Det var en rigtig dejlig weekend, og tilbagemelding-
erne har da bestemt veere positive. Vi fik lavet et
evalueringsskema, og vi tager jeres input med til
planleegningen af den kommende weekend.

Medlemsweekenden i 2022 afholdes d. 18. - 20.
marts pd Brogaarden i Middelfart. Temaet bliver
"Samvaer og Samliv” med fokus pd smertehandter-
ing. Som et nyt tiltag bliver der saerskilte indleeg for
pargrende. Du kan holde dig orienteret pa hjemme-
siden (s@g efter medlemsweekend).

FAKS involverer sig
Vi har sagt ja til at involvere os i flere forskellige pro-
jekter, som vil gavne smerteramte og pargrende:

e Udgivelse af tekstsamling (skrevet af pargrende
til smerteramte)

e Videreudvikling af app til telefonen, som vil
indeholde redskaber, viden og gode rad til
smerteramte og pargrende (Region Syd, Digital
innovation)

Udvikling af podcasts

Samarbejde med Dansk Smerte Forum
Udvikling af spgrgeskema som skal hjeelpe med
at afdeekke omradet omkring misbrug af smer-
temedicin

Udgivelse af pjece omkring smerter og sgvn
Udgivelse af pjece omkring smerter og sex
Aktive i debatten omkring lukninger af privat-
klinikker og ventetider

Listen er endnu laengere. Vi vil Igbende laegge infor-
mation pa hjemmesiden omkring de forskellige pro-
jekter og aktiviteter.

SmerteLinjen

Efter FAKS fik det nye layout, sa er tiden kommet
til SmerteLinjen. Det nye design er superflot, og vi
glaeder os til at det hele er feerdigt.
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Samarbejdspartnere

FAKS udvider ogsa listen af samarbejdspartnere
med henblik pa at tilbyde medlemmerne bedre ad-
gang til rddgivning og hjeelp. Vi er i Izbende dialog
med andre, som vi mener kan veere til gavn for vores
medlemmer.

JuraMed hjeelper med at sgge patienterstatning eft-
er for eksempel fejloperationer

Job & Forandring hjzelper med de kommunale pro-
cesser

Aktiviteter i efteraret

Vi er ved at have programmet pa plads for efteraret,
hvor der er forskellige spaendende oplaeg, som
man kan melde sig til. De fleste er online, sa der er
mulighed for alle at deltage.

Du kan se programmet her i bladet, dog falg med
pa hjemmesiden, da der Igbende kommer flere ak-
tiviteter.

Alle lokalafdelinger er igen startet op, sa benyt en-
delig chancen til at mgdes med andre smerteramte.
Du finder information om de forskellige afdelinger
pa hjemmesiden.

Lokalafdelinger
| efteraret abner vi ligeledes nye afdelinger:

e Hillergd
e Kgbenhavn
e Online afdelinger

Derudover vil det vaere muligt at deltage i mgder on-
line i de omrader, hvor vi lige pt. ikke har en fysisk
lokalafdeling. Dette vil muligvis fare til nye fysiske
lokalafdelinger i de pageeldende omrader.

Frivillig indsats

Der skal lyde en stor tak til alle frivillige i foreningen,
uden jer ville der ikke veere noget FAKS. Derfor vil
vi da ogsa gerne opfordre til at tage kontakt til os,
hvis man gerne vil hjaelpe, og der er mange mader at
hjeelpe pa:

e  Skrive indleeg til hjemmeside
e Forteel din historie (offentliggares pa hjemme-
siden)

e  Skrive indlaeg til SmertelLiv (se kommende te-
maer, maske du har noget pa hjerte)

e Koordinator eller frivillig ved afholdelse af fysis-
ke arrangementer
Projektkoordinator
Kontaktperson for en lokalafdeling (kan veere en
ny eller eksisterende)

e Bestyrelsesmedlem (hver person i bestyrelsen
arbejder pa forskellige omrader afhaengig af in-
teresse)

Teknik (lyd og udstyr til arrangementer)

Sociale Medier (skriv sma indleeg eller have dia-
log med medlemmerne)

Laes en bog og lav en anmeldelse

IT (opsaetning af zoom mv.)

Del dine erfaringer og giv gode rad (opleeg til
f.eks. sygeplejersker som er under uddannelse)

Maske du selv har nogle ideer? Send gerne en mail
til direkte til Iben Rohde eller til vores FAKS mail.

Vi haber, at | alle vil fa et dejligt efterar, og vi ses i
naeste nummer, eller maske endda i Middelfart?
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FAKS og JuraMed indgar

samarbejdsaftale!

Med samarbejdsaftalen kan FAKS medlemmer fa
hjeelp til at vurdere deres patienterstatningssag og
vaere behjalpelig med selve ansggningen.

Hvordan ved man, om man er berettiget til erstat-
ning fra Patienterstatningen? Det er nemlig sveert at
vide, om ens smerte eller skade er en fglge af sin be-
handling i sundhedsvaesenet. Borgere, der har veeret
udsat for skade i forbindelse med behandlingen
eller pa grund af forsinket diagnose, har ofte faerre
ressourcer, fordi de kan vaere tynget af smerter og
sygdom. Og vil naturligt have behov for mere hjzelp.

Det kender vi i FAKS alt til, og fordi JuraMed er dre-
vet af at netop at hjaelpe borgerne med at fa sggt,
har vi valgt at indgd samarbejde med dem. Det er
kun, hvis | far tilkendt erstatning, at | skal betale for
servicen. JuraMed kan hjelpe vores medlemmer
med at vurdere om de har en sag, og i givet fald
hjeelpe med at ansgge Patienterstatningen.

Det unikke ved JuraMed er, at de udover jurister,
ogsa har laeger, der primeert hjeelper med at udforme
jeres ansggning til Patienterstatningen. Leeger kan i
hgjere grad malrette en sddan ansggning og dermed
skabe stgrre mulighed for at fa tilkendt erstatning.

Med et leegefagligt og juridisk team, er vores am-
bition, at flere der er kommet til skade, skal have
erstatning. Vi gnsker at ggre det nemmere for den
skadelidte at opna erstatning ved at tage ansvar for
sagens proces og hjeelpe dig i hele forlgbet. JuraMed
arbejder efter princippet "no cure no pay” det vil
sige, at der betales ikke for JuraMed-services med
mindre, du far erstatning.

Sporg eksperterne!

Allerede d. 15. september er det muligt at deltage
i et online oplaeg, hvor JuraMed vil besvare jeres
spargsmal og fa yderligere information om patien-
terstatninger. Du finder mere information om ar-
rangementet pd www.faks.dk under aktiviteter.

« Patienterstatninghjalp

Juramed A/S | Jyllandsgade 10,2.7. | 9000 Aalborg | www.juramed.dk
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Sekretariat og lokalafdelinger

Sekretariatet

Urtehaven 76, kid.

2500 Valby

TIf.: 51 92 63 41

Mandag, tirsdag og torsdag k.
9-15. Du er velkommen til at
legge en besked med navn og
nummer, sa skal vi nok ringe
tilbage til dig.

Ansvarlig for sekretariatet
Rasmus Tengvad

TIf.: 51 92 63 41

e-mail: rasmus_tengvad@faks.dk

Formand

Iben Rohde

TIf.: 2526 18 63

e-mail: iben_rohde@faks.dk

Lokalafdelinger

Region Hovedstaden

Valby

Kontaktperson:

Birthe Omdahl

TIf.: 27 4205 73

e-mail: valby@faks.dk
Mgdested:

Urtehaven 76, kld., 2500 Valby
Mgdetid:

Mandage kl. 12:00 - 15:00

FAKS Ungdom
Kontaktpersoner:

Lars Bye Mgller

TIf.: 61 27 40 47

Sanne Lydg

TIf.: 22 8519 79

e-mail: ungdom@faks.dk
Mgdested:

Kontakt Lars eller Sanne for
mgdested.

Mgdetid:

Vi magdes hver den 5. i maned-
en - hverdage kl. 18 og weekend
kl.13.

Region Sjeelland

Hillerad

Kontaktperson:

Birte Mortensen

TIf.. 7177 82 18

e-mail: hillerod@faks.dk
Nystartet afdeling sa besgg
vores hjemmeside for yderligere
information om mgdested og
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tidspunkter.

Kalundborg

Kontaktpersoner:

Per & Elin Kristiansen

TIf.: 24 41 28 29

e-mail: kalundborg@faks.dk
Mgdested:

Ca. hver 4. uge er der afspaend-
ing pa Toftevej 2, 4400 Kalund-
borg - kontakt os for mgdested
da vi ofte er ude af huset til
arrangementer.

Mgdetid:

Abningstid: Onsdage | lige uger
hver 4. uge kl. 18:30 - 20:30

Kage

Kontaktperson

Heidi Simonsen og Sanne
Schmidt TIf.: 40 74 39 69
e-mail: koge@faks.dk
Mgdested:

Sundhed, Traening og Rehabilit-
ering

Radhusstreede 10C, under-
visningslokalet pa 2 sal.
4600 Kgge.

Mgdetid:

Vi har dbent hver den fgrste
tirsdag i

maneden kl. 14.00 - 16.00.

Slagelse

Kontaktperson:

Gitte Andersen Drris
TIf.. 5047 31 45

e-mail: slagelse@faks.dk

Heidi Boddum

TIf.: 22 43 80 37

e-mail: slagelse@faks.dk
Mgdested:

Stenstuegade 4,

Slagelse bibliotek

4200 Slagelse

Mgdetid:

1. og 3. tirsdag i maneden kl. 18
til 20

Stege

Kontaktperson:

Annie Pilegaard

TIf.: 22 3576 05

e-mail: stege@faks.dk
Mgdested:

MOENA Mgnshallerne
Platanvej 40

4780 Stege

(vi har et lokale pa farste sal)
Mgdetid:

Til selvtreening, hver onsdag fra
kl. 13.30 til kl. 14.30 undtagen i
skoleferier/helligdage

Vordingborg
Kontaktperson
Ann-Mari Jensen

TIf.: 5537 68 00
Kirsten Garn Jgrgensen
TIf.: 28 36 18 00
e-mail: vordingborg@faks.dk
Mgdested (nyt sted):
DGl Huset Vordingborg
Solbakkevej 42

4760 Vordingborg
Mgdetid:

Torsdage kl. 14.30 - 15.30
(treening)

Region Nordjylland

Aalborg

Da den lokale kontaktperson har
matte traekke sig pga. helbreds-
maessige udfordringer, sa vides
det desveerre ikke, hvornar naeste
mgde afholdes.

Hvis man har mod pa at std i
spidsen for lokalafdelingen, sa
kontakt bestyrelsen hurtigst
muligt via faks@faks.dk.

Region Midtjylland

Horsens

Kontaktpersoner

Margit Jensen

TIf.: 512187 15

Niels Olesen

TIf.: 4224 17 28

e-mail: horsens@faks.dk
Mgdested:

Sund By Butikken
Aboulevarden 52

8700 Horsens

Mgdetid:

Tirsdag i ulige uger kl. 10.00 -
11.30

Torsdag i lige uger kl. 10.00 -
11.30

Region Syddanmark

Odense

Kontaktperson:

Solveig Havlit

TIf.: 23 84 17 06

e-mail: odense@faks.dk
Mgdested:

Seniorhuset, Toldbodgade 5,
Odense

Mgdetid:

Farste tirsdag i maneden kl. 16-
18
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